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Rita Aires: Psicologa comunitaria com pds graduagdo em Direitos

Humanos, formadora nas dreas da educagdo sexual, diversidade e
igualdade de género; 20 anos de experiéncia em projetos de
intervengdo comunitdria; coautora dos livros: isto ndo é um glossario:
in/definicbes de géneros e sexualidades (2021), De memodria: Histdria

das lutas feministas e LGBTQIA+ em Portugal (2022).

Ana Rocha Pinho: doutoranda no Programa Doutoral em Sexualidade
Humana da Universidade do Porto. Mestre em Psicologia Clinica e da
Saude pela mesma universidade. Os seus interesses de investigagao
centram-se nos estudos de género, assisténcia sexual e sexualidades
de pessoas com deficiéncia/diversidade funcional. Integra ainda a

diregdo da gentopia.

enEo !

Associacao para a Diversidade
e lgualdade de Género

A gentopia nasceu em 2018, fruto da vontade de um grupo de
investigagdo, com grande produgdo em areas da psicologia, como
feminismos, diversidade, género, sexualidades, envelhecimento,
identidade de género, e violéncia de género, de promover mais
diretamente a igualdade de género e o conhecimento, aconselhamento e
intervencao nos diferentes dominios da diversidade humana.

Ao longo dos anos, para o nosso grupo tem sido sempre uma premissa
permanente transpor ativamente esse conhecimento cientifico para uma
intervencao informada com a intengdo de educar sobre a diversidade das
experiéncias humanas, tanto na nossa comunidade como em projetos
financiados especificos. Todas as nossas atividades tém presente a teoria
da interseccionalidade, considerando sempre a produgdo mais complexa
e manutengao da discriminacao, opressao, vulnerabilidade e privilégio na
sociedade.

gentopia.adig@gmail.com

https://www.gentopia.pt
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BREAKING NEWS ot

PRESIDENTE ELEITO DO CHILE NOMEIA UMA FERRENHA OPOSITORA DO ABORTO COMO MINISTRA
DA IGUALDADE DE GENERO

NO REINO UNIDO, ENFERMEIRAS GANHAM PROCESSO CONTRA 0 USO DE VESTIARIOS DO SERVICO
NACIONAL DE SAUDE (NHS) POR COLEGAS TRANS

A CHINA AUMENTA 0 IMPOSTO SOBRE CONTRACEPTIVOS NA TENTATIVA DE AUMENTAR A TAXA DE
NATALIDADE.
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2025

Agéncia Lusa

Pelo menos 24 mulheres foram assassinadas em Portugal entre
janeiro e 15 de novembro deste ano, 21 das quais vitimas de
feminicidio, revela o Observatorio de Mulheres Assassinadas
(OMA) da UMAR. O relatério preliminar, apresentado esta terca-
feira na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da

Universidade do Porto, baseia-se em informacoes divulgadas pela
comunicacao social.
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2024
Judiciaria registou 344 mulheres
violadas entre Janeiro e Setembro deste
ano

Segundo dados da PJ, 65% das vitimas de crimes de violacao em 2022, 2023 e nos
primeiros trés trimestres de 2024 sio mulheres. Ha registo de 56 femicidios entre o
inicio de 2022 e Setembro de 2024.

Lusa
25 de Novembro de 2024, 12:13
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EXpresso 2024

INTERNACIONAL ECONOMIA IMOBILIARIO REVISTA OPINIAO TRIBUNA BLITZ

SOCIEDADE
Quase tréS em Cada quatr() alunOS Quase 75% dos portugueses inquiridos num estudo europeu
p()l‘tugueSCS LGBTIQ SéO Vitimas de sofreram bullying ou foram humilhados na escola por serem da

comunidade LGBTIQ, revela um relatorio, que alerta para o

bullying n a eS C Ol a aumento da violéncia contra as minorias sexuais nos tltimos

€inco anos.

O relatdrio e da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia (FRA), que responde perante a Uniao Europeia, e que é
divulgado a proposito do Dia Internacional contra a Homofobia,
Trans e Bifobia, que se assinala na sexta-feira, 17 de maio.



SEXO E GENERO

Paises que criminalizam a homossexualidade
EM JUNHO DE 2025

- Pena de morte . Prisédo perpétua . Prisdo Demais paises

Fonte: Human Trust Dignity.

https://www.nexojornal.com.br/grafico/2024/06/04/paises-em-que-a-hom
ossexualidade-e-crime-criminalizacao-de-relacoes-homossexuais



https://www.nexojornal.com.br/grafico/2024/06/04/paises-em-que-a-homossexualidade-e-crime-criminalizacao-de-relacoes-homossexuais
https://www.nexojornal.com.br/grafico/2024/06/04/paises-em-que-a-homossexualidade-e-crime-criminalizacao-de-relacoes-homossexuais
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https://transmurdermonitoring.tgeu.org/page/ob3t637cj67/trans-murder-monitoring

Homicidios de Pessoas Trans (A Ponta
do Iceberg)
e Total: Entre 2008 e 2024, foram

registrados 4.690 assassinatos
de pessoas trans e de género
diverso em todo o mundo.

e Perfil: 93% das vitimas globais
sao mulheres trans ou pessoas
transfemininas.

Ranking de Letalidade:
E=3 Brasil I'l México = EUA.


https://transmurdermonitoring.tgeu.org/page/ob3t637cj67/trans-murder-monitoring

1 Sexo e Género

CO NTE U DO 2 Esteredtipos e Papéis sociais de género
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3 Igualdade, diversidade e equidade

4 Comunicagao e linguagem
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IDENTIDADE DE GENERO
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SEXO BlgLéGICO
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"SOU APENAS UM HOMEM HETERO, FELIZ E CASADO QUE ADORA MULHERES BONITAS E
INCORPORA SALTO ALTO E SAIAS NO MEU GUARDA-ROUPA DIARIO"
MARK BRYAN
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Género: usado para descrever inferéncias e significagdes atribuidas aos individuos a partir do
conhecimento da sua categoria sexual de pertenca. Trata-se, neste caso, da constru¢do de categorias
sociais decorrentes das diferengas anatdmicas e fisiologicas.

Sexo: usado para distinguir os individuos com base na sua pertenga a uma das categorias bioldgicas:
sexo feminino e sexo masculino
(FREQUENTE CONFUSAO NA UTILIZAGAO DOS DOIS TERMOS)

Sao conceitos distintos, uma vez que o primeiro pertence ao dominio da biologia, enquanto o segundo é
construido na e pela cultura (Nogueira, 1997).

(Oliveira, 2010)
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Orientagao o Sexual: atragdo sexual e emocional de uma pessoa em relagdo a outras e os comportamentos ou a afiliagao social
que podem resultar dessa atragao.
e Uma pessoa pode sentir-se atraida por homens, mulheres, por ambos, por pessoas além destas duas categorias,
independentemente destas categorias, ou por nenhuma.
(APA, 2015)

Podera ser util, quer na teoria quer na pratica, considerar separadamente as seguintes dimensdes:
Atragao | Comportamento | Identidade

Estas podem surgir em diferentes alturas para diferentes pessoas pertencentes a “minorias sexuais” (Savin-Williams & Diamond,
2000).

Estudos internacionais alertam para a importancia de se olhar separadamente comportamentos sexuais e identidade/orientagao sexual, ja que
em muito casos, especialmente em adolescentes e jovens, apesar de se autoidentificarem por exemplo como heterossexuais relatam
comportamentos sexuais com pessoas do mesmo sexo ou de ambos os sexos (e.g. 38.9% da amostra no estudo de Pathela & Schilinger, 2010),
assim como adolescentes e jovens que se autoidentificam como Iésbicas ou gay relatam comportamentos sexuais com pessoas de sexo
diferente ou de ambos os sexos (e.g. Freedner et al., 2002).
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Identidade de Género: refere-se ao auto-reconhecimento e auto-identificacao pessoal e profunda enquanto homem/rapaz,
mulher/rapariga, ou outra identidade alternativa (e.g. pessoa ndo-bindria, de género fluido, de género neutro, gendernonconforming,
genderqueer, entre outras). Uma vez que a identidade de género corresponde a algo interno, ela ndo é necessariamente visivel para os

outros (APA, 2015) ‘
340 il

1. Harry Charlesworth, 20, queer 2. Asianna Scott, 20,

» o VY { & androgynous model 3. Memphis Murphy, 16, fransgender
Definica I I | e 2 8. ! ) female 4. Angelica Hicks, 23, straight female 5. Alex
etinicao pessoal prevalece: A\ R " Bryson, 11, fransgender male 6. Morgan Berro Francis, 30,
(Carneirol 2009) "\ ; bi-gender 7.Denzel Hutchinson, 19, heterosexual male
Y 8. Eli, 12, trans male 9. Ariel Nicholson Murtagh, 15, fransgen-

der female 10. Lee, 16, transboy 11, Pidgeon Pagonis, 30,
intersex nonbinary person 12, Shepard M. Verbas, 24, non-
binary genderqueer 13, Cherno Biko, 25, black/trans activist
14. Jules, 16, transboy  15. Alok Vaid-Menon, 25, nonbinary
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L=
SEXO/GENERO ATRIBUIDO A NASCENCA

BINARIO
(POLOS OPOSTOS
QUE SE EXCLUEM/
ANULAM)

BINARIO NAO BINARIO
(POLOS OPOSTOS (ESPECTRO/
QUE SE EXCLUEM/ COEXISTENCIA)
ANULAM)

FIXO OU FLUIDO FIXO
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TR-ANS*-

In writing, using an asterisk at the end of “trans” is a way to use

one shorthand expression to refer to a variety of identities that are ?
incredibly diverse, but share one simple, common denominator:

a trans* person is not a cisgender man or woman.

S0, WHXT D0Ps THE % STAND FOR-7?
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*Tmneg&m\&r
* TYANSMAN ™ * TY ANS WoMAR
*qender queoy *ch&vw\&r
*Transsexudl *Two=Spint
*Gendertiud *Non-Binary
*Gender Non—oonbrmmg
B! w\o\&r *Third Gender

*Tmnsmneoul\m *Transteminine
*Pmo\rog\{houe
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O Unicoérnio do Género

Para aprender mais, vai a:
www.transstudent.org/gender

ﬂ Identidade de Género

@ Atracdo emocional por

h Sexo Atribuido a Nascenca

Feminino Masculino Outro/Intersexo

Gréfico de

TSER

Trany Studeat Beucstonsl Resurce.

Feminino/Mulher/Rapariga
Masculino/Homem/Rapaz
Outro(s) género(s)

Feminino
Masculino
Qutra

Mulheres
Homens
Outro(s) Génerols)

_—-Mulheres

Homens
Outro(s) Género(s)

Design de | andyn Pan and Anna Moore
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https://www.youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE&t=305s


https://www.youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE&t=305s
http://www.youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE

ESTEREOTIPOS E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Esteredtipos

e Imagens coletivas partilhadas por determinado grupo em relagao a outro grupo, ou a si
proprio — consenso.

e Caracterizam o objeto estereotipado com tracos, atitudes e comportamentos fixos e

imutaveis, atribuindo-lhe valores.

e S3o crencas que nos foram transmitidas por agentes de socializacao

[Nucleo familiar, escola, meios de comunicagéao social, religido, ideologia politica]
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Processo de esterotipia

e Geralmente inconsciente: Recorre a generalizacao e pode manifestar-se sob a forma de
preconceito.

e Hiper-simplificacdo da realidade social: estereotipar € generalizar, 0 que serve uma
funcao de simplificacao da realidade.

® Resisténcia a mudanca mesmo em presenca de elementos que os falseiam

e Tém uma forte componente afetiva.
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Estereétipos

Representacgdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que os homens e as mulheres
devem ser (tragos de género) e fazer (papéis de género).

A forma como as pessoas pensam que homens e
mulheres diferem é mais importante do que a forma
como elas realmente diferem” (Deaux, 1984)



ESTEREOTIPOS E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

s://lwww.youtube.com/watch?v=\WVRKdakH6fw


https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw

ESTEREOTIPOS E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Papéis de género

As expectativas culturais manifestam-se nas nossas ideias sobre a forma como homens e
mulheres se devem comportar.

e Papel social da mulher: cuidado da casa e da familia
e Papel social do homem: sustentar a familia e contribuir para a organizacao da vida em
sociedade

Os papéis e esteredtipos de género reforcam-se entre si.

Quando vemos os homens e as mulheres representarem diferentes papéis, que correspondem, a
posi¢oes ou status diferentes no sistema ocupacional, reforcam-se crengas simplificada sobre a validade
dos esteredtipos de género



ESTEREOTIPOS E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

https://www.youtube.com/watch?v=C1bl0UKhmQA



https://www.youtube.com/watch?v=C1bI0UkhmQA

ESTEREOTIPOS E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Tentar identificar os seus pontos nao refletidos anteriormente em relagdo a sua propria
posicao de género, os aspectos assimétricos da relacdo com o outro género e a
naturalizac@o da sobrecarga em relacdo as mulheres.

Rever os proprios preconceitos sexistas, especialmente em relacdo aos padrdoes de
reciprocidade, justica/ injustica, cuidado/ nao cuidado da outra pessoa.

Esclarecer as préprias crencgas sobre a validade de atos abusivos e a prépria reacao a elas
(especialmente pensar nos eixos do medo / confronto e neutralidade / preconceito).

Ter a capacidade de confrontar, resistir a confrontos e colocar em pratica a auto-afirmacao
assertiva.

Conhecer os modos de constru¢ao da condicdo masculina, os seus privilégios e custos
associados aos mesmos, a fim de ajudar a familia e o préprio homem a desconstruir os
aspectos dominantes do papel masculino tradicional.
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http://www.youtube.com/watch?v=wpRg2FXiwaU

IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

INDYA MOORE

JANELLE MONAE SAM SMITH SARA RAMIREZ
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IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

EMMA CORRIN RUBY ROSE




IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

MUXES TWO-SPIRITS
MEXICO AMERICA DO NORTE



IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

—

HIJRAS MAHU KATHOEY “LADYBOYS”
iNDIA HAWALII TAILANDIA



IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE




IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

Interseccionalidade

e Conceito e ferramenta de analise utilizado inicialmente por feministas negras norte
americanase cunhado na academia por Kimberlé Crenshaw, tedrica negra, em 1989.

e Pretende examinar como diferentes categorias bioldgicas, sociais e culturais interagem
em niveis multiplos e muitas vezes simultaneos manifestando-se em desigualdade

social.

e Implica uma analise cruzada das diferentes categorias, e ndo a sua mera soma.



IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

RACISMO

A desigualdade resulta de cada cruzamento unico e qualitativamente
diferente em fungao das intersegdes vividas por cada pessoa ou grupo de
pessoas, criando sistemas de opressao que refletem as multiplas formas
de discriminagao.

. % XENOFOBIA
K "W, TRANSFOBIA

+" " IpADISMO
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IGUALDADE, DIVERSIDADE E EQUIDADE

IGUALDADE EQUIDADE

A EQUIDADE visa garantir que todas as pessoas tenham as mesmas

oportunidades considerando suas diferencas.
Esse conceito tambéem deve ser aplicado a guestfes de género.




COMUNICACAO E LINGUAGEM

- atividade de grupo -
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Experiéncia “escritores e escritoras”
e quantas mulheres aparecem na lista do grupo A e do grupo B?

Numa experiéncia realizada na Alemanha, pediram a um grupo de pessoas para nomear escritores
famosos, pedindo a um segundo grupo para nomear escritores e escritoras famosas. Os resultados

mostram que o sequndo grupo nomeou significativamente mais escritoras, com uma diferenca na

ordem dos 30%.

Stahlber, D., Sczesny, S., «Effekte des generischen Maskulinums und alternativer Sprachformen auf den
gedanklichen Einbezug von Frauen», Psychologische Rundschau, vol. 52, n.° 3, 2001

Outras dimensdes de uma linguagem inclusiva

e ‘“denegrir’, “judiar”, “deficientes”, provérbios e expressdes populares
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Linguagem como paradigma das (des)igualdades
Controlar a lingua é controlar o acesso ao mundo.

Discurso: histéria linguistica, reportério sonoro, corpo que fala (ex. sotaque).

“Nenhuma palavra existe. Todas séo inventadas. A diferenca é qual
grupo vocé autoriza a inventar palavras e qual grupo vocé deseja que
morra silenciado.”

Rita Von Hunty



COMUNICACAO E LINGUAGEM

VERBAL + NAO VERBAL + ESCRITA + VISUAL

S

LINGUAGEM INCLUSIVA

Instrumento de transformagao social que promove a inclusao e nao discriminagao.

Olhar critico sobre o quéao genderizada, capacitista e racista a linguagem pode ser.
Consciéncia sobre mim e sobre quem me rodeia.




COMUNICACAO E LINGUAGEM

A regulacgao social do género, que enquadra as normas de género bem como as interagdes entre
pessoas, coloca qualquer pessoa que se desvie das normas em risco de vitimizacgao.

Ao normalizar e privilegiar a heterossexualidade, o cisgénero e a heteronormatividade através da
linguagem e das rotinas diarias, explicita ou implicitamente estamos a transmitir mensagens
sobre o0 que é aceitavel sobre 0 género e a identidade sexual de uma pessoa, marginalizando assim
pessoas de certas identidades.
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LINGUAGEM INCLUSIVA

é importante por razoes politicas,
cognitivas e linguisticas.

usar o masculino universal ndo é natural,
€ uma decisao.

aquilo que ndo é nomeado néo existe.

a lingua tem de nos respeitar a nés, nao o
contrario.

0 uso de linguagem de género neutro e
inclusiva é uma das formas mais
simples e proativas que temos para criar
um ambiente seguro e inclusivo de todas
as identidades. Nao so6 faz com que
pessoas de identidades diversas se
sintam incluidas, como também ajuda as
pessoas a desenvolver vocabularios mais
inclusivos.
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LINGUAGE

\/ Evita o falso masculino universal

\/ Evita o falso neutro plural masculino

” o

\/ Privilegia a referéncia a “humanidade”, “pessoa” e
“seres humanos” para descrever a generalidade da
populagdo

Utiliza os identificadores de género escolhidos
pelas pessoas

\/ Menciona o género neutro / utiliza a linguagem
neutra quando aplicavel

\/ No utiliza 0 “x” ou['@" em substituigdo das letras

u_n “w,_n

e a
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TODOS TODAS AS PESSOAS
MULHER / MARIDO CONJUGE / PARCERIA(S)

OS PROFESSORES O CORPO DOCENTE

OS SEM ABRIGO AS PESSOAS EM SITUACAO DE SEM ABRIGO

OS IMIGRANTES ILEGAIS AS PESSOAS MIGRANTES EM SITUACAO




COMUNICACAO E LINGUAGEM

" LINGUAGEM
INCLUSIVA

/



COMUNICACAO E LINGUAGEM

Partiu do sistema llu, com o objetivo de se distanciar ainda
mais dos pronomes binarios (ela/ele).

\/ Referéncias alternativas (pessoas, utente, Pronomes: ile/dile.

profissional de salide, etc). _ i ) o
As alteragoes so se aplicam na referéncia a pessoas

(os objetos mantém o género gramatical).
\/ Omissé&o dos pronomes.

w, n u n “_ n

Palavras terminadas em “0” e “a” passam a terminar em “e”.

\/ Sistema lle pode ser pronunciado como ile ou ili. Palavras em que o “e” simboliza 0 masculino substituir por “ie”.

Nas palavras com finais em “30” e “a@”, substituir por “ane”.

NSNSV AL ALY
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BIA E UMA PESSOA CALMA

FRED ESTA EM CONSULTA.
A MOCHILA E DILE/ E DE LUCAS.

COMO ESTAS?




0\

VARY |
S%G/J

BREAKING NEWS

POLﬁ[IIA ADOTA LINGUAGEM NEUTRA EM TERMOS DE GENERO EM DOCUMENTOS CIVIS OFICIAIS, NA
SEQUENCIA DE UMA DECISAO HISTORICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA UE

SUPREMO TRIBUNAL DA ZAMBIA ANULA A CONDENAGAO DE UMA MULHER PRESA POR PROCURAR
UM ABORTO

NOS EUA, A ADNINISTRAGAO TRUMP RESTAURA O FINANCIAMENTO FEDERAL PARA O
PLANEAMENTO FAMILIAR APOS UM PROCESSO JUDICIAL DA ACLU (AMERICAN CIVIL LIBERTIES
UNION)



RECURSOS

PODCAST FUMACA - hitps://open.spotify.com/episode/4Js1viuzF1xJ2pl2407VzL

SORT OF - https://www.youtube.com/watch?v=NJHVEwILuDI

POSE - https://www.youtube.com/watch?v=zd9n1MEhbSk

MUXES — MEXICO'S THIRD GENDER - https://www.youtube.com/watch?v=iiek6JxYJLs
HIJRAS - https://www.youtube.com/watch?v=4CXM5qG4kX0

MTV DOCS: TRANSFORMATION | MTV - https://www.youtube.com/watch?v=gAS5INBQNVYE

A YEAR IN TRANSITION | FULL DOCUMENTARY -
https://www.youtube.com/watch?v=BAiZ81kdfxk&list=WL&index=30

TEMPERO DRAG - GENERO E NATUREZA - htips://www.youtube.com/watch?v=vK3koljeWoc
ISTO NAO E UM GLOSSARIO IN/DEFINIGOES DE GENEROS E SEXUALIDADES -
https://drive.google.com/file/d/1YbDDxCXRXeFhfn mnyODcQLVEw-unKQXj/view

DE MEMORIA: HISTORIA DAS LUTAS FEMINISTAS E LGBTQIA+ EM PORTUGAL -
https://drive.google.com/file/d/1boPzIGcz7H39EW3NfpHzMIHCI3jCXcP7/view

DIVERGENTES - https://drive.google.com/file/d/1_6Tx_2XEnhKn9iFMJpcBT76KtDGEGHwWT /view



RECURSOS

MAIO 2026
Nivel 2 — Curso de Capacitagao (9 horas)

e Refletir sobre o papel da comunicagao na construcao de relacdes de poder e de
excluséo/inclusdo

e Identificar praticas e estratégias de comunicacgao inclusiva de género, compreendendo
resisténcias e desafios a sua adocgao.

e Avaliar criticamente os materiais institucionais e de comunicacao da prépria organizagao.

e Aplicar os conhecimentos adquiridos na revisao e produg¢ao de documentos de comunicacao
interna e externa - documentos oficiais, publicagdes para redes sociais, emails, questionarios, e
outros materiais direcionados ao publico






AG RAD ECEMO§ A Mantenha -contlato
VOSSA ATENCAO B oresimp

ritadeaires@gmail.com

E PARTICIPAGAO! S




