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Academia Salvador

A Academia Salvador € um Centro de Formacdo para a Inclusdo que pretende dotar os
participantes com conhecimento e ferramentas para melhor acolherem e potenciarem a
diversidade nas suas organizagcées e nas suas vidas.

Desenvolve programas de formagdo, consultoria, sensibiliza¢do e teambuildings, nas dreas
da empregabilidade, culturg, lideranca e comunicacdo inclusiva, acessibilidades, praticas
educativas, promo¢do da saude mental, entre outras. Os NOSSOS programas procuram
desconstruir preconceitos, promover a adaptabilidade e criar uma cultura de diversidade e
inclusdo dentro das organizagoes.

Os programas da Academia adaptam-se aos desafios das organizag¢des e propdem
solucdes especificas, co-construidas por todos e procurando um equilibrio entre teoria e
exercicios, dindmicas e debriefs, testemunhos e casos prdaticos. Podem realizar-se no contexto
da organizacdo ou online e tambéem em Inglés e com interpretacdo em Lingua Gestual
Portuguesa.

Os nossos formadores trabalham com os temas da diversidade, igualdade de
oportunidades e da deficiéncia, muitos experienciam-na diariamente nas suas vidas,
trazendo muita experiéncia e exemplos de adaptacdo, de boas e mas praticas e sugestdes
concretas.

Os programas da Academia s@o para todas as pessoas, com e sem deficiéncia, desde
colaboradores de empresas, professores, alunos e setor publico e social. No fundo, sGo para
todos aqueles que querem contribuir para um mundo mais justo, com igualdade de
oportunidades e inclus@o plena para todos, sem excecdo.

Apresentamos nesta brochura os programas pagos direcionados a organizagdes.

EMPREGO

Conhecimento, ferramentas e sugestdes praticas para melhorar processos de
recrutamento e acolhimento nas equipas, a nivel empresarial ou municipal.

DIVERSIDADE E INCLUSAO
Andlise dos nivels de diversidade das organizacdes e programas formativos em
culturg, lideranca e comunicac&o inclusivas.

ACESSIBILIDADES
Consultoria de acessibilidades com recomendacodes e atribuicdo de selo de
acessibilidades. Formacdes para empresas, municipios e faculdades.
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Junte-se a nos e descubra o
potencial da diversidade na
sua organizagao

ESCOLAS
Programas udicos e pedagogicos para implementar em escolas e para fithos de
colaboradores. Formacdo para professores sobre praticas educativas inclusivas.

TEAMBUILDINGS

Acdes que combinam sensibilizacdo com momentos descontraidos que potenciam
0s valores da inclusdo e esplirito de equipa.

ACOES DE SENSIBILIZACAO
Atividades que abordam tematicas sobre diversidade e inclusdo, atraves de varios
formatos adequados ao publico, temas e duracdo pretendida.

A Academia tem tambeéem programas direcionados a pessoas com deficiéncia no sentido da
sua capacitacdo para a empregabilidade, literacia em saude, reabilitacdo, direitos e
self-advocacy, entre outros, que pode conhecer NnoO NOSSO website.
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Programas de
Formacao

Com diferentes focos, mas sempre com a diversidade e incluséo como temdticas
principais, as formag¢des da Academia Salvador distinguem-se pelo seu conteudo,

e por se adaptarem aos diversos contextos e publicos em que se aplicam, seja empresas,
municipios, faculdades, entidades sociais, equipas de lideran¢a, recrutamento e gestdo de
talento, e pessoas com deficiéncia.

As formagdes da Academia Salvador diferenciam-se por terem:

o Formadores experientes que trabalham diariamente com o tema;

o Exemplos concretos e praticos;

o Testemunhos na primeira pessoa de pessoas com deficiéncia;

°  Ambiente dindmico e participativo;

o Orientagdes praticas para o futuro;

o Pertinéncia e adaptabilidade face aos desafios das organizagdes para ajustar cada
programa a expectativas, curiosidades e duvidas dos participantes.

Os programas formativos estdo preparados para os varios grupos de trabalho de uma
empresa, com a possibilidade de alguns serem também dados em formato online e/ou na
lingua inglesa.

Informe-se junto da Associa¢cdo Salvador sobre as formacgdes certificadas

In Culture

Cultura Inclusiva

Para ter uma visdo geral, normalizar e desmistificar questdes associadas ao
tema da diversidade nos seus diferentes admbitos, incluindo a deficiénciq, e
pequenos passos que contribuem para uma cultura de respeito e inclusdo.

Tematicas

Outputs

°As dimensdes da diversidade: Idade, Etnig,
Identidade de Género, Orientacdo Sexual,
Deficiéncia, Religido, entre outros;

°Diversidade: Realidades e Conceitos;

°Tipos de deficiéncia ou incapacidade;

o Acolher a diferenca: enviesamentos e mitos;

°Vantagens de equipas diversas;

cBarreiras e facilitadores & inclusdo;

o Estrategias de Inclusdo;

°Da teoria a pratica.

( 7
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> Colaboradores falam a mesma
linguagem;
cEsclarecimento de duvidas em espago
seguro;
°Documentos de apoio:
= Dicas de comunicagdo interpessoal;
» Estratégias de inclusao;
=  Capacitismo.

\

4 horas | 20 participantes
Disponivel versdo de 2h (ver os programas de sensibilizacdo)

Gostei especialmente da parte onde ouvimos testemunhos de
pessoas com deficiéncia em que especificavam como
preferiam ser tratados.

Colaborador da Critical

Valores dos programas sob consulta




In Recruitment In Schools

Recrutamento Inclusivo Praticas de Inclusao nas Escolas

Para equipas de recrutamento e sele¢do que pretendam tornar os seus
processos mais inclusivos, desde a prepara¢do do recrutamento ao
acolhimento na equipa e progressdo na carreira.

Para quem quer promover a inclusdo em contexto escolar.

Inclui enquadramento teérico, dicas, testemunhos, ferramentas, jogos e
material ludico pedagdgico para que os professores consigam de forma fdacil,
pratica e eficiente, abordar o tema da deficiéncia e da inclusGdo com as
criancas e jovens, em contexto de sala de aula.

Tematicas Outputs
p o . Tematicas Outputs
°cCompreens@o da diversidade e inclusdo; ° Alinhamento da equipa sobre aspetos - ~ - N
s Recrutamento inclusivo como ferramenta fundamentais para assegurar um °InclusGo vs Integracao; ° Professores empoderados a abordar o
para a diversidade; processo de recrutamento mais inclusivo; °Percepcoes e Esteredtipos; tema da deficiéncia;
o Enviesamentos inconscientes e como os > Consciencializacéo, (auto)andlise e treino °Capacitismo e como o evitar; °Desconstrucdo de preconceitos e
evitar: para desconstrucdo de enviesamentos; o Estratégias de intervencdo com pessoas esteredtipos;
oBarreiras estruturais, institucionais e »Trabalho em equipa acompanhado por com deficiéncia; °Exemplos praticos de estrategias de
atitudinais; facilitador para (re)desenho/adaptacdo de e Testemunhos de pessoas com deficiencia inclusao;
- Estratégias e boas praticas; plano de acdo de recrutamento; sobre O seu percurso escolar; °Manual com sugestdes de atividades
sFases do Processo de Recrutamento s Documentacdo sobre boas prdticas, dicas °Exemplos de inclusGo e exclusdo nas para implementacdo auténoma para
Inclusivo - ferramentas e prdtica: por fase do recrutamento, medidas de escolas; diferentes grupos etarios;
. Preparacdo apoio & contratacdo, lei das quotas e o Atividades inclusivas para implementar nas °Documentagdo com dicas praticas e
- Recrutamento e Onboarding grelhas de recrutamento; escolas. informacdo relevante sobre o tema da
- Acompanhamento e progressdo de carreira| |eTreino de entrevista com candidatos reais deficiencia;
- Feedback de saida || com perfil gjustado as necessidades de | ) °Partilha de experiéncias.
recrutamento da empresa. 4 horas | 20 participantes

|

16 horas | 15 participantes Esta atividade foi muito importante para

: todo o grupo, e o testemunho da Manuela
T A :
R .-

s

Oliveira gjudou-nos a perceber como a

nossa sociedade ainda tem um longo . .
. . A formacdo foi bastante esclarecedora e
caminho para fazer quanto ao respeito e ! ! -
muito enriquecedora, o que permitiu

=8

inclusGo das pessoas com deficiéncia N
fazer uma grande auto reflexGo sobre a

Participar nesta formagdo foi muito importante para mim (..) para ver todo o .
trabalho que ainda tem que ser feito e pode ser feito no &mbito organizacional -
por forma a combater certos preconceitos muito enraizados na nossa cultura e

E .
= motora. Ficamos com vontade de
sensibilizar para todo o potencial de pessoas com deficiéncias. Acho uma .

P mudancal minha pratica.
contribuir para essa mudanga! e

Grupo de professores do 2° ciclo

formagcdo muito importante e pertinente e que devia ser feita por todos os
colaboradores, principalmente na parte de management de talento. Aconselho!

. }
Sabine Borges, JR Sourcing Project Coordinator, Natixis ‘

Valores dos programas sob consulta 07




In Leadership In Local

Lideranca Inclusiva Capacitacao Municipal para Empregabilidade Inclusiva
Para lideres que pretendem apostar na diversidade e refor¢car a cultura de Para técnicos municipais, com o objetivo de capacitacdo para implementacdo
inclus@o na sua organizag¢do, conhecer casos de sucesso, identificar local de um programa de promo¢do da empregabilidade inclusiva,
estratégias de diversidade e inclusGo para a sua empresa. envolvendo tecido empresarial local, identificando e capacitando pessoas

com deficiéncia para a procura ativa de emprego.

Tematicas Outputs
- N N Tematicas Outputs

°Dimensdes de diversidade e inclus¢o; > Conhecimento sobre varias dimensdes da

( 7 ( 0
°Qudo inclusiva é a minha organiza¢do? diversidade e vantagens de as acolher; - FASE 1: Acdo de Sensibilizacdo para > Conhecimento sobre o tema;

°Vantagens de equipas diversas; o (Auto)andlise do estado de inclusdo e Empresas; > Desenvolvimento e desenho de um

°Desafios e estratégias de lideranga para representatividade na OrgO.ni.ZO.CdO,‘ . FASE 2: Capacitagdo sobre integrquo modelo préprio para O.tUO.CdO local;

potenciar a diversidade e cultura inclusiva °Reflexdo e empoderamento sobre o papel profissional de pessoas com deficiéncia; °Programa pioneiro a nivel nacional, com
na organizagdo; enguanto lider na promog¢do da inclusao; - FASE 3: Capacitacdo sobre Encontro de envolvimento de todos os agentes
oFatores de privilegio e de desvantagem; °Oportunidade de conhecer exemplos de Recrutamento; (técnicos, pessoas com deficiéncia,

°Papel do lider na promogdo da inclusao; outras entidades; - FASE 4: Capacitac@o de Familias; familias, educadores e tecido empresarial),

°Boas prdaticas de lideranga inclusiva; > Desconstru¢cdo de privilégios e treino de - FASE 5: Acompanhamento e Prospecdo para a promo¢do de uma sociedade

°Da teoria a prdtica: metas, compromissos e empatia; Direcionada; mais inclusiva;

acdes pessoais e planeamento de agdes o Ferramentas prdticas para implementar na - FASE 6: Bootcamp; o Acompanhamento préximo durante e
concretas. organizacdo e lideranga das equipas. - FASE 7: Encontro de Recrutamento. apds a implementacdo das vdrias fases.

& ) . / q ) L

8 horas |15 participantes 74 horas | 8 participantes

Tambem disponivel em versdo 4h
Foi uma forma¢do muito interessante e que i g
nos fez, a todos, pensar sobre o tema da '

incluséo e possiveis preconceitos que ; ' \' @
e

possamos ter.
Muito bom. Uma boa reflexdo sobre um ’
tema téo atual. -
Colaborador da Superbock ; ; 4 Muito importante, para nos técnicos, o reforco
] g ' da importancia da empregabilidade de
pessoas com deficiéncia. O caracter pratico

da formag&o e a experiéncia das

formadoras que trazem muitos exemplos e
partilham sugestbes e aspetos a ter em
considerag@o nos processos. A forma¢do
revelou-se muito enriquecedora e decorreu
de forma excelente, com organizag&o e
dinamismo.

Técnico da Cadmara Municipal de Arouca

aaaaaaaa Valores dos programas sob consulta
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Selo de Acessibilidades
COHSUltOrla Em parceria com o ICVM

Auditoria técnica em parceria com o Instituto de Cidades e Vilas com
Mobilidade (ICVM), totalmente compativel com outras certificacdes e

. . o B sistemas de gestdo, para analisar o nivel de acessibilidade da empresa,
Consultorla de Aces Slbl]ldades com base na legislagcdo em vigor e boas praticas. A aplicagdo do Selo
permitird aos locais auditados diferenciar-se dos demais, divulgando o

trabalho realizado nesta drea e incrementando a atratividade e
) competitividade do servicgo.

( 7

Andlise ao abrigo do DL 163/2006, assim como boas praticas nacionais e internacionais,
sob a perspetiva de diferentes tipos de deficiéncia. Envolve a producéo de um relatorio
técnico de acessibilidade e recomendacdes de melhoria (ndo inclui desenvolvimento de
projeto de arquitetura).

NIVEL 1 - BASICO

Atribuido quando o espaco cumpre condicoes de visita e usufruto
e do espaco a um nivel basico, garantindo o compromisso de

el S continuar a melhorar e passar para nivel seguinte.

B ek

USABILIDADE N

Visita de uma pessoa com deficiéncia motora para avaliacdo e aconselhamento n&o
técnico, mas de usabilidade, relativamente as acessibilidades fisicas da empresa,
incluindo transportes publicos adaptados, estacionamento e outros pormenores
essenciais para uma boa experiéncia do cliente/trabalhador. A avaliacéo inclui um Atribuldo quando cumpre condicdes de visita e usufruto do espaco,
relatorio sobre a visita e sugestdes de melhoria. SO implementando as condicdes, e promovendo a acessibilidade,

- J

ACESEIBILIDADES consoante a legislacéo atual.

NIiVEL 2 - FUNCIONAL

COM ELABORAGCAO DE PROJETO \

NiVEL EXCELENCIA

Atribuido quando o espaco cumpre Os niveis anteriores, criando
ainda condi¢cdes para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia
exercerem a sua atividade profissional. Adicionalmente, cumpre

EXCELEWCIA DE boas praticas de acessibilidade para alem do que esta na
ACESSIBILIDADES

COHSU]tOTi a de ACQSSibili dades Dl gltal 2 legislacdo, para todo o tipo de deficiéncia visual, auditiva,

intelectual, etc.

Proposta de interven¢céo de acordo com as necessidades do cliente, em cumprimento
com o DL n®163/2006. Elaboracéo de projeto de arquitetura contendo pecas escritas,
pecas desenhadas em esquisso ef/ou Autocad, consoante a solucdo acordada.

. J

TECNICA TESTES DE USABILIDADE Porqué pedir um Selo de Acessibilidades?
o Forma de responsabilizacdo coletiva,

Andlise de acessibilidade digital, desde website, Testes realizados por pessoas com > Confirmacdo da orientagdo universal da entidade/espaco;

aplicagdes, quiosques, multibancos e qualquer servico deficiéncia para analisar e testar os o Demonstracdo de uma atitude positiva e inclusiva na sociedade;

digital disponibilizado pela empresa. Com entrega de servicos digitais disponibilizados pela > Distingdo pela promogdo de boas praticas de acessibilidade.

relatério com solugdes de melhoria para a empresa.

acessibilidade digital. Esta andlise tem em conta o

lado do cliente como do colaborador. O Selo de Acessibilidade e todos os materiais promocionais associados sdo da exclusiva responsabilidade
L ) do Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade e da Associacdo Salvador. A sua utilizacdo indevida seré

punida ao abrigo da legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Marco).

10 Oy O Valores dos programas sob consulta n




Cliente Misteério

Experiéncia de avaliacao de um espaco

O “cliente mistério” tem como objetivo apoiar a entidade na melhoria da qualidade
do servico, atendimento e conforto/acessibilidade do espaco. A visita é realizada
por uma pessoa com deficiéncia selecionada pela Associacdo Salvador, que visitara
o espacgo como se fosse cliente e fard um report global de toda a experiénciq,
incluindo o percurso até ao local (transportes, estacionamento, potenciais
impedimentos), a circula¢do dentro do espaco, o atendimento, entre outros.

O modelo de avaliacdo poderd ser desenvolvido pela Associacdo Salvador ou construido
em conjunto com a entidade, desenvolvendo-se um questiondrio especifico, que reflete as
principais necessidades de avaliacé&o/ feedback. E um servico que poderd ser
completamentar aos anteriores e que tem a vantagem de conseguir avaliar o atendimento
com maior rigor, pelo facto de ser uma visita ndo esperada.

Dependendo a tipologia do espaco a avaliar e dos objetivos do cliente, serd definido em
conjunto © numero de visitas a realizar.

T
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Consultoria em Diversidade e Inclusao

Em parceria com Pulsely

Método de Diagnéstico da Diversidade nas organiza¢des desenvolvido em parceria
com a Pulsely, uma organiza¢do com mais de 30 anos de experiéncia em
consultoria de RH. Desde o apoio & preparag¢do do projeto, & coleta de dados e
integracdo dos mesmos com sistemas de RH existentes e & sua posterior andlise e
recomendagodes praticas provenientes dos insights gerados.

“Para criar uma cultura de inclusGo é fundamental construir um entendimento com base
em dados, sobre onde estdo os desafios e impedimentos. SO com uma abordagem em
ciéncia podemos trabalhar as solu¢des e formag¢do que nos podem aqjudar a criar

organizagdes com mais engagement, reten¢cdo e capacidade de inovar de todos.”

Pedro do Carmo Costa, Co-fundador e CEO da Pulsely

Como funciona?

Este programa oferece dois servicos distintos:

Inclusive Culture Assessment, um assessment de competéncias de lideranca em
inclus@o, indicado para empresas com mais de 20 colaboradores (ou 20 lideres). Esta
avaliacdo gera um relatorio individual e organizacional, permitindo identificar
necessidades de formacdo.

Workplace Inclusion Diagnostic , um diagnostico de Diversidade, Equidade e Inclus@o
(DEI) direcionado a empresas com mais de 100 colaboradores, fornecendo uma visdo
abrangente do estado da incluséo na organizacdo e permitindo definir estrategias de
melhoria alinhadas com a cultura e objetivos da empresa.

Tematicas Outputs

( N ( )

°Diversidade de colaboradores; °Relatério de avaliagdo do estado interno

°Processos de recrutamento; da organiza¢cdo;
°cFormacdo das equipas; °Formagdo e-learning direcionada;
o Politicas inclusivas; °Dados e informa¢do que poderd ser
° Ambiente organizacional e de trabalho; utilizada transversalmente por varias areas
°Acesso a formag¢&o e progressdo. da organizacdo, nomeadamente a

Estratégia, Diversidade e Incluséo, Gestdo,

Recursos Humanos, Marketing e Inovagdo.
J
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Teambuildings

Conquista da Ilha do Pico

4 dias | (a partir) 10 participantes
Destinado a um grupo/equipa, com o intuito de ajudarem uma pessoa com
deficiéncia motora a conquistar o maior obstaculo de Portugal: o topo da
Ilha do Pico.

Porqué subir ao Pico com a Associacdao Salvador

o Teambuilding que impulsiona o espirito de equipag, a lideranca e a perseveranca;
o Superacdo dos proprios obstaculos e barreiras/blogueios psicologicos;

o Evento transformador pela propria experiéncia da subida;

o Possibilidade de divulgar uma mensagem de superacdo: todos podem atingir o
ponto mais alto!

O trabalho da Associacdo
Salvador, que com muito orgulho
apoiamos e reconhecemos, tem
sido fundamental para reconhecer
e valorizar a coragem das pessoas
com deficiéncia motora e para
sensibilizar a sociedade sobre a
importancia da igualdade e da
diversidade. As suas historias de
luta e superacéo lembram que a
verdadeira coragem n&o esta na
auséncia de medo, mas sim na
capacidade de enfrentd-lo e seguir
em frente, mesmo quando as

Sunset Corporate

3h30m | 150 participantes

Passeio num fantdstico catamaran WaterX pelo rio Tejo, em pleno fim de
tarde, num ambiente descontraido e elegante, e tendo como pano de fundo
alguns dos momentos mais iconicos da capital lisboeta.

Porqué um Sunset com a Associacdo Salvador

s Al Lvento muito diferenciador e
o Oportunidade de conhecer e ouvir testemunhos

de pessoas com deficiéncia motorg;

o Compreender de que forma podemos gerar
mudanc¢a organizacional, perimitindo uma maior
inclus@o das pessoas com deficiéncia motorg;

o Possibilidade de networking com colaboradores
da empresq, clientes e parceiros;

o Possibilidade de maior contacto com o trabalho
da Associacdo Salvador.

dinGmico com possibilidade
de conhecer melhor a equipa
da Associacdo Salvador e os
seus beneficidrios. Excelente
momento para podermos
reforcar o tema das
acessibilidades de uma forma

mais leve e animada.

Jodo Silva, Fundacdo SCUT

Valores dos programas sob consulta 15




PeddyPaper Corporate

2 horas | 60 participantes

Percurso onde s@o apresentados desafios que exigem pensamento criativo e
habilidades de resolu¢do de problemas, ao mesmo tempo que sensibilizam e
capacitam para a inclusédo de forma ludica.

Porqué um PeddyPaper com a Associacdo Salvador

( R\
o |ncorporacdo de conceitos e aprendizagens sobre inclusdo de forma envolvente;
o Estimulo da criatividade e pensamento critico ao enfrentar obstaculos e desafios
que simulam barreiras de acessibilidade;
o Criacdo de um ambiente de colaboracdo e apoio mutuo, onde cada membro da
equipa contribui para alcancar os objetivos, refletindo a importéncia da cooperacdo
em contextos empresariais;
o Fortalecimento dos valores de equipa contribuindo para uma cultura organizacional
saudavel e equitativa.

Foi uma experiéncia muito enriquecedora, além de descontraida. O grupo
gostou muito. Muito obrigada a todos vocés por nos proporcionarem este
momento.”

Patricia Afonso, BNP Paribas

Conversas com Alma

Corporate

1Th30/sessdo | 8 participantes

Momentos de partilha empdtica, partindo de um tema/mote/experiéncia proposto
pelo facilitador com deficiéncia. As Conversas com Alma evidenciam o potencial
terapéutico do grupo e fortalecem lagos de empatia entre as pessoas, motivagdo e
criatividade, gerando confian¢ca para ultrapassar situacdes adversas.

Quem pode participar nas Conversas com Alma?

Colaboradores de empresas gue queiram experienciar momentos de comunicacéo
consciente, fomentando a saude mental e acolhimento da diversidade no seu local de
trabalho. Os participantes ndo tém de pertencer & mesma equipa de trabalho.

“E um momento em que conseguimos parar e dedicar a nds préprios, esquecendo toda

uma agenda que nos espera. E depois voltamos ao trabalho com energia redobrada!”

Como é que funcionam as Conversas com Alma?

Um facilitador com deficiéncia lanca um tema, mote ou experiéncia para a sessdo. Cada
participante terd oportunidade de partilhar a sua histéria e olhar unico sobre a vida,
gerando aprendizagens significativas para todos e desenvolvendo competéncias de escutag,
comunicacdo auténtica, colaboracdo e respeito. A conversa € guiada com principios que
respeitam o grau de predisposicdo para a partilha, num ambiente seguro e sem

julgamento.

O numero e temas das sessdes sado escolhidos pela empresa.
Podem ser realizadas presencialmente ou onling, e tambem em inglés.

Tematicas

Outputs

7

Reflexdo profunda mas leve sobre temas
selecionados pela empresa, como: resiliéncia
perante situacdes dificeis, compromisso,
reconhecimento, gestdo de pressdo e
expectativas, lidar com a
press@o/autocuidado, diversidade, proposito,
medos/amarras, felicidade, lideranca e

\tomada de decisdes.

( )

°Maior amplitude e capacidade de
regulacdo emocional;

°Maior conexdo e empatia;

° Acolhimento da diversidade de
experiéncias e ponto de vista;

°Maior auto-conhecimento;

oPratica que fomenta o mindfulness e

reducdo de stress e ansiedade.

- J

“Senti de imediato que estava a ser aceite tal e qual como sou... Impulsionou-me a

colocar de lado as 'mascaras” e a trazer ao cimo a minha esséncia. As emogoes
andaram de um lado para o outro, mas arrumaram-se no sitio e no momento certo!”
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Acoes de
Sensibilizacao

PALESTRA CORPORATE

Testemunho de uma pessoa com deficiéncia sobre como se adapta aos desafios do
dia a dia, qual a sua experiéncia de vida, incluindo partilha de superacdo e
motivacdo.

2 horas | 60 participantes

CROSSABILITY CORPORATE

Acdo experiencial (treino ou percurso de obstaculos), que inclui testemunho de uma
pessoa com deficiéncia sobre como se adapta aos desafios do dia a dia. Pode ser
realizada nas instalacdes da empresa ou noutro espaco indoor/outdoor. Atividade para
promocao de inclusdo e um ambiente mais acessivel a todos.

2 horas | 20 participantes

IN AWARENESS

Sensibilizagcdo sobre cultura inclusiva

Para ter uma vis@o geral, consciencializar, normalizar e desmistificar questdes associadas
ao tema da deficiéncia e diversidade, e pequenos passos que contribuem para uma
cultura de respeito e inclusdo.

Abordagem de tematicas como deficiéncia, diferenca, enviesamentos e mitos, ou
barreiras e facilitadores & inclusdo, com outputs praticos de estrategias a aplicar.

Caso a empresa pretenda o tema pode ser mais especifico, como prevencdo rodoviaria

ou acidentes no local de trabalho. ..
2 horas | 20 participantes

~—

Para filhos de colaboradores

Dé ainda maior proposito as atividades corporativas dedicadas aos mais novos ou a
familia, com um twist de inclusdo. Os nossos programas para o publico infanto-juvenil
transmitem valores de forma divertida, interativa e participada.

Podem ser desenvolvidos na empresa ou nas escolas.

. da diferenca e respelto, promove e
¥ defende os direitos universais e exemplifica
O poder que cada um tem para gerar

¥ mudanca no mundo.

1 hora | 60 participantes

A partir de uma historia tradicional,
“Catarina, Urso e Pedro”, e um Livro XL
original, a atividade pretende sensibilizar
as criancas para a inclus@o da pessoa
com deficiéncia motora, atraves de
dindmicas ludicas e interativas.

1 hora | 25 participantes

PALESTRA PEDDYPAPER

Testemunho de uma pessoa com
deficiéncia sobre como se adapta aos
desafios do dia a dia, qual a sua

Percurso dindmico, atraves de um guido, de
levantamento de acessibilidades de
espacos publicos, com desafios que

experiéncia de vida, incluindo testemunho levardo os jovens a classificar espacos
de superacdo e motivacdo. publicos com diferentes tipologias (jardins,
Pode ter outros temas, como bullying ou comeércio, servicos, etc), quanto as suas

prevencdo de acidentes. condi¢des de acessibilidade.

- 1hora | 60 participantes

S

Th30m | 30 participantes
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Associacao Salvador

Fundada em 2003 por Salvador Mendes de Almeida, a Associacdo Salvador nasce do sonho
de tornar o mundo um local mais inclusivo e acessivel a todos, sem excecdo.

Tem como miss@o promover a inclus@o plena e gqualidade de vida das pessoas com
deficiéncia motora, defendendo os seus direitos e co-construindo uma sociedade mais justa e
sensibilizada para a diversidade.

Atraves de um forte compromisso com a sua miss@o, 0 dinamismo perante a evolucdo das
mudan¢as da sociedade, e a proximidade e transparéncia do seu trabalho junto dos seus
beneficiarios, amigos, mecenas e parceiros, a Associacdo Salvador tem como visdo alcangar
um mundo igual para todos independentemente das suas diferencas.

Em duas décadas, sdo j&@ mais de 6 mil as pessoas que viram as suas vidas serem
impactadas pelo trabalho da Associacdo Salvador, gracas aos diferentes projetos nas areas
dos Apoios, Advocacy e Academia.
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“Um mundo igual para

todos independentemente
das suas diferencas.”

Nos proximos anos, a Associacdo Salvador quer provocar uma mudanga sistéemica na
sociedade e, por essa razdo, precisa da colaboracdo de todos. Precisa que cada um apoie,
reivindique, torne os seus espacos mais acessivels, ndo discrimine, e que participe nos
programas da Academia em prol da educacdo e sensibilizacdo.

E essencial que se acolha e potencie a diversidade nas organizacdes e vidas de todos.
A Associacdo Salvador estard sempre por perto para gjudar neste caminho.

Quer saber mais sobre 0s NOSSOSs programas ou
propor-nos um desafio especifico para a
realidade da sua organizacdo?

Quer fazer ainda mais a diferenca e ser mecenas
dos programas gratuitos da Academia Salvador,
direcionados a pessoas com deficiéncia motora,
como capacitagdo para o Emprego, Encontros
Tematicos, capacitacéo de dinamizadores ou
programas para escolas?

Ent@o contacte-nos através do nosso e-mail. academia@associacaosalvadorcom




A Academia Salvador
€ um projeto da

ASSOCIAGAO

2alvador

www.associacaosalvadorcom




