Projeto
EMPREGO

Medidas de Apoio a Contrata¢ao IEFFP




Objetivo: Complementar e aperfeicoar as competéncias das pessoas com
deficiéncia e incapacidade e potenciar o seu desempenho profissional, de forma a
facilitar a sua integracao ou reinsercao mercado de trabalho.

Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas como
desempregadas nos servicos de emprego.

Entidade Promotora: Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica
privada, com ou sem fins lucrativos.

Periodo de candidatura: regime de candidatura aberta, sendo as
candidaturas analisadas e decididas ao longo do ano.

Duracao: 12 meses

Comparticipacoes do IEFP

95%:

* Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins
lucrativos

» Estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico

*  No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos
trabalhadores, referente a primeira candidatura a medida e desde que nao
tenha ja obtido condicGes de apoio mais favoraveis noutro estagio financiado
pelo IEFP

80%: todas as restantes situacdes.

*A tabela é apenas representativa, uma vez que o valores variam de acordo com o nivel de qualificagdo.

Medida Estagio Emprego para pessoas com deficiéncia (Estagio Insercao) nivel VI-

Bolsa de estagio

Subsidio de alimentagao
Seguro
Subsidio de transporte

Total

Comparticipagao de 80% do IEFP

Custo da remunera¢ao mensal
para a entidade 20%

Comparticipa¢ao de 95% do IEFP

Custo da remunera¢ao mensal
para a entidade 5%

IAS (Indexante de Apoios Sociais) —
443,20€

Licenciatura

886,40 €

99,38 €

14,61 €

44,32 €

1044,70 €

867,42 €

177,28 €

1000,38 €

44,32 €

2 x IAS

(250dias x 4,77€) / 12 meses

3,296% x IAS

10% x IAS

(bolsa de estagio, subs. Alimentagéo, subs.
Transporte, seguro)

(bolsa de estagio, subs. Alimentagdo, subs.
Transporte, seguro)

Mais informagdes: 07bcf016-abad-4b8d-9b09-ff6153934076 (iefp.pt)@



https://www.iefp.pt/documents/10181/190896/Ficha+Sintese+Estagios+Insercao+%28vf+07-01-2022%29.pdf/07bcf016-aba9-4b8d-9b09-ff6153934076

Objetivo:

* Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego,
preservando e melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da
manutencao do contacto com o mercado de trabalho

» Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacdo e marginalizacao

» A satisfacao de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou
regional

Destinatarios: Desempregado inscrito nos servicos de emprego, beneficiarios
de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego e que sejam uma
pessoa com deficiéncia e incapacidade.

Entidade Promotora: Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins
lucrativos, designadamente ( Servicos publicos que desenvolvam atividades
relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas; Autarquias
locais; Entidades de solidariedade social)

Periodo de candidatura: regime de candidatura aberta, sendo as
candidaturas analisadas e decididas ao longo do ano.

Duracao: 12 meses

Comparticipacoes do IEFP:

O montante 100%, integrando, ainda, os encargos com o subsidio de alimentagao e as
despesas de transporte.

Ndo apoiam o valor do seguro, bem como comparticipa¢des a seguranca social e
financas.

Contrato Emprego Insercao (CEl)

subsidio de desemprego ou
de subsidio social de

Remuneragao 88,64 € desemprego + 20%IAS
99,38 €
Sub. Alimentagédo (250dias x 12 meses) x 4,77€
Sub. Transporte 55,40 € 12,5% do IAS
Total 243,42 €
Comparticipagdao de 100% do 243,42 € (bolsa de estégio, subs.
IEFP Alimentacdo, subs.

Transporte)

Custo da remunera¢do mensal
para a entidade

(seguro, seguranca social, finangas)
IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€

No caso de CEl, acresce o subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego ha bolsa no
valor de 236,30€.

Mais informacdes: 2933ac7b-d3a8-45ef-8f43-3f937a3399¢e4 (iefp.pt)



https://www.iefp.pt/documents/10181/190837/Ficha+Sintese+CEI+%28vf+06-06-2022%29.pdf/2933ac7b-d3a8-45ef-8f43-3f937a3399e4

Objetivo:

* Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego,
preservando e melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da
manutencao do contacto com o mercado de trabalho

» Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacdo e marginalizacao

» A satisfacao de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou
regional

Destinatarios: Desempregado inscrito nos servicos de emprego, beneficiarios
do rendimento social de insercao e que sejam uma pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Entidade Promotora: Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins
lucrativos, designadamente ( Servicos publicos que desenvolvam atividades
relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas; Autarquias
locais; Entidades de solidariedade social)

Periodo de candidatura: Regime de candidatura aberta, sendo as
candidaturas analisadas e decididas ao longo do ano.

Duracao: 12 meses

Comparticipacoes do IEFP:

O montante 100%, integrando, ainda, os encargos com o subsidio de alimentacao
e as despesas de transporte.

Nao apoiam o valor do seguro, bem como comparticipagdes a seguranga social e
financas.

Contrato Emprego Insercao + (CEl+)

Remuneragao

Sub. Alimentagao
Sub. Transporte

Total

Comparticipagdo de 90% do IEFP

Custo da remunera¢dao mensal
para a entidade

IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€

443,20 €

99,38 €

55,40 €

553,66 €

100%IAS
(250dias x 12 meses) x
4,77€
12,5% do IAS

597,98 €

(90% bolsa de estagio, subs.
Alimentacao, subs.
Transporte)

seguro, seguranca social, finangas + 43,58€ (financiamento

a 90%)

Mais informagdes: https://www.iefp.pt/documents/10181/190837/FS CEI1%2B 19-05-2020/26915d02-c39¢c-47a8-8cdf-c29a03ce8833 @



https://www.iefp.pt/documents/10181/190837/FS_CEI%2B_19-05-2020/a6915d02-c39c-47a8-8cdf-c29a03ce8833

Objetivo:

* Prevenir e combater o desemprego

» Fomentar e apoiar a criacao liquida de postos de trabalho

* Incentivar a insercdo profissional de publicos com maior dificuldade de
integracao no mercado de trabalho

* Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais
mais estaveis

» Fomentar a criacao de postos de trabalho localizados em territérios
economicamente desfavorecidos, de forma a reduzir as assimetrias regionais

Destinatarios: Desempregado inscrito nos servicos de emprego e que sejam
uma pessoa com deficiéncia e incapacidade.

Entidade Promotora: Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica
privada, com ou sem fins lucrativos.

Periodo de candidatura: candidatura fechada, existindo periodos de
abertura e encerramento.

Duracao: Consoante o modelo de contratagdo

Comparticipacoes do IEFP

* 9 vezes o valor do IAS*, no caso de contratos de trabalho sem termo
* 3 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho a termo certo

Em ambas as situagdes ha uma majoracao de 10% tendo em conta que a
contratacao se aplica a uma pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Mais informacdes:

Medida Contrato Emprego

Tipo de contrato Comparticipagdo do IEFP

Contrato com termo igual ou superior

a 12 meses LA

110% IAS x 3 meses

4 387,68 € 110% IAS x 9 meses

Contrato sem termo

IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€

No caso de conversao de contrato de trabalho a termo certo em contrato de
trabalho sem termo é concedido um_prémio no valor de:

« 2 vezes a retribuicdo base mensal prevista no contrato, até ao limite de 5 vezes o
IAS

https://www.iefp.pt/documents/10181/6809287/FS Contrato+Emprego 19-05-2020 @



https://www.iefp.pt/documents/10181/6809287/FS_Contrato+Emprego_19-05-2020

Objetivo:

Proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho

reduzm!a 0 exercicio de_ uma a‘t|V|dade proﬂs\smna] eo desNenvoIV|mento de cor,npetenaas Emprego Apoiado em Mercado Aberto
pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua integracao, sempre que possivel, em
regime normal de trabalho. Escaldo Comparticiap¢do IEFP
Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de | GEReERRRE 6B RIS (506 (U IERIEE ISl Limite Maximo
emprego ou centros de emprego e formagao profissional, com capacidade de trabalho 1 75% a 90% 10% 110,80 € 25% do IAS
a2 o . o .
nao inferior a 30 % nem superior a 90.A).da c_apaadade normal de trabalho de um outro ) 60% a 74% 20% 332,40 € 259 do IAS
trabalhador nas mesmas fung¢des profissionais.
3 45% a 59% 30% 531,84 € 120% do IAS
Entidade Promotora: Empregadores de direito publico e privado. 4 30% 2 44% 40% 753,44 € 170% do IAS
Periodo de candidatura: Regime de candidatura aberta, sendo as candidaturas IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€
analisadas e decididas ao longo do ano.
Comparticipacoes do IEFP:
Para as entidades promotoras publicas e privadas: Para os trabalhadores em regime de emprego apoiado:
*  Apoio técnico a instalagdo e funcionamento *  Retribuicdo aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade
*  Apoio técnico no ambito do acompanhamento pds-colocagdo normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduacao da sua
»  Comparticipacao na retribuicao e nas contribuicdes para a seguranca social da capacidade, que nao pode ser inferior ao valor da retribuicdo minima mensal
responsabilidade da entidade, de acordo com os seguintes escaldes (representado garantida (RMMG) ou retribuicao idéntica a de um outro trabalhador para as
na tabela) mesmas func¢des ou posto de trabalho, desde que a diferenca seja objeto de
* Apoios a adaptacao de postos de trabalho e a eliminacdo de barreiras compensacao pelo IEFP
arquitetdnicas. *  Apoio técnico no ambito do acompanhamento pds-colocagdo

Mais informacdes: https://www.iefp.pt/documents/10181/4881131/Ficha+Sintese+Emprego+Apoiado+em+Mercado+Aberto+%28vf+13-10-2022%29.pdf/7cfc873¢c-71a1-4837-a 9fc—23c09b6b465f@



https://www.iefp.pt/documents/10181/4881131/Ficha+Sintese+Emprego+Apoiado+em+Mercado+Aberto+%28vf+13-10-2022%29.pdf/7cfc873c-71a1-4837-a9fc-23c09b6b465f

Objetivo:

Proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho
reduzida o exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua integracdo, sempre que possivel, em
regime normal de trabalho ou emprego apoiado em mercado aberto.

Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de
emprego ou centros de emprego e formacao profissional, com capacidade de trabalho
nao inferior a 30 % nem superior a 75 % da capacidade normal de trabalho de um outro
trabalhador nas mesmas fung¢des profissionais.

Entidade Promotora: Pessoas coletivas de direito publico que nio facam parte da

administracao direta do Estado ou pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

Periodo de candidatura: Regime de candidatura aberta, sendo as candidaturas
analisadas e decididas ao longo do ano.

Comparticipacoes do IEFP:

Para as entidades de direito privado sem fins lucrativos:

» Comparticipagao nas despesas com a construcao, instalacao e equipamento dos CEP,
até ao limite de 100 % das despesas de investimento elegiveis;

» Comparticipacao nas despesas de manutencao/conservagao de instalagbes e
equipamentos, quando solicitado desde que devidamente fundamentadas e
justificadas ;

Para as entidades de direito privado sem fins lucrativos e entidade publicas:

*  Apoio técnico a instalagdo e funcionamento dos CEP;

»  Comparticipacao na retribuicao e nas contribuicdes para a seguranca social da
responsabilidade da entidade, de acordo com os seguintes escaldes (representado na
tabela)

»  Comparticipacdo na bolsa durante o periodo de estagio até 70% do IAS

Emprego Protegido

Comparticiap¢do na Bolsa

310,24 €

até 70% do IAS

Escalao Comparticiapgao IEFP
Ne Capacidade de Trabalho % de remuneragao Valor Limite Maximo
1 75% a 90% 10% 110,80 € 25% do IAS
2 60% a 74% 20% 332,40 € 75% do 1AS
3 45% a 59% 30% 531,84 € 120% do I1AS
4 30% a 44% 40% 753,44 € 170% do IAS

IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€

Para os trabalhadores em regime de emprego apoiado:

* Retribuicao aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade
normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduacao da sua
capacidade, que ndo pode ser inferior ao valor da retribuicdo minima
garantida (RMMG) ou idéntica a de um outro trabalhador nas mesmas fung¢des

ou posto de trabalho, quando a diferenca seja objeto de compensacgéo pelo

IEFP;

» 70% da retribuicdo minima mensal garantida durante o periodo de estagio

que nao pode ser superior a 9 meses

Mais informacées: https://www.iefp.pt/documents/10181/7228000/FS _Emprego+Protegido 19-05-2020/6aff7d9a-c796-4eb2-bd47-92297fb12443

@


https://www.iefp.pt/documents/10181/7228000/FS_Emprego+Protegido_19-05-2020/6aff7d9a-c796-4eb2-bd47-92297fb12443

Objetivo:

Promover a integragao socioprofissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade no
mercado de trabalho ou a sua manutencéo quando adquiram deficiéncia durante a vigéncia do
contrato de trabalho, nomeadamente através de apoios que compensem os empregadores dos
encargos decorrentes da sua contratacdo ou manutencdao no emprego.

Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade numa das seguintes condicdes:
» Desempregadas ou a procura do 1.° emprego, inscritas nos servicos de emprego;

» Destinatarias do contrato de emprego apoiado em mercado aberto;

» Destinatarias de medidas ou programas de estagios financiados pelo IEFP;

(Incluidos também trabalhadores que adquirem deficiéncia durante a sua vida profissional)

Entidade Promotora: Entidades coletivas, piblicas ou privadas sem fins lucrativos,
designadamente ( Servicos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfacdo de
necessidades sociais ou coletivas; Autarquias locais; Entidades de solidariedade social)

Periodo de candidatura: A candidatura no prazo méaximo de 45 dias Uteis apds:

* aadmissdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade;

* 0o regresso ao trabalho do trabalhador que adquiriu deficiéncia e incapacidade ou da data
em que foi determinada a necessidade da adaptacao.

Comparticipacoes do IEFP:

Na Adaptacao de postos de trabalho:

Eliminacdo de Barreiras Arquitetdnicas (apenas para contratos a termo certo
com a duragdo minima de 1 ano)

Limite do valor atribuido

\%

Até ao maximo de 50% do valor total 7091,20€ 16 x1AS
da obra
IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€
Adaptacao do Posto de Trabalho
Contratos de trabalho e contratos de 7 091,20 € 16 x IAS
emprego apoiado em entidades
empregadoras
3 545,60 € 8x IAS

Estagios financiados pelo IEFP e
Contratos de Emprego Inserc¢ao (CEl)

IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€

Na eliminacdo de barreiras arguiteténicas:

* Nos contratos de trabalho e contratos de emprego apoiado em mercado aberto:
Subsidio ndo reembolsavel, até 16 IAS* por cada pessoa com deficiéncia e incapacidade
* Nos estagios financiados e nas modalidades de contratos emprego-insercao:
Subsidio ndo reembolsavel, até 8 IAS por cada pessoa com deficiéncia e incapacidade
admitida
* Quando se trate de manutencao do emprego:
Subsidio ndo reembolsavel que ndo pode exceder 50% do custo da adaptacdo nem 16 vezes
o IAS

* Subsidio ndo reembolsavel, até ao limite de 16 vezes o valor do IAS ndo podendo
exceder 50% do valor da obra ou do meio técnico adquirido (apenas para edificios ou
estabelecimentos licenciados ou construidos antes de 8 de fevereiro de 2007)

Mais informacdes: https://www.iefp.pt/documents/10181/190877/FS Adaptacao+e+elimina%C3%A7%C3%A30+Barreiras 19-05—2020/874593b3—efeb-4d5a—be64—639ddbf3ed9a@



https://www.iefp.pt/documents/10181/190877/FS_Adaptacao+e+elimina%C3%A7%C3%A3o+Barreiras_19-05-2020/874593b3-efeb-4d5a-be64-639ddbf3ed9a

Objetivo:

«  Apoiar a mobilidade geografica dos recursos humanos no mercado laboral, Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho
visando a sua dinamizacao e a satisfacdo das ofertas de emprego

»  Criar condicOes favoraveis a aceitagao de ofertas de emprego por parte dos
desempregados e a criagdo do prdprio emprego

«  Melhorar a redistribuicdo geografica e profissional da mao-de-obra 1329,60€ 3 1AS

*  Diminuir o risco de desemprego de longa duragao

Tipo de Mobilidade Comparticipagdo do IEFP
Apoio a Mobilidade Temporaria 1329,60 € 50% IAS x até 6 meses

100% do valor da ajuda de
664,80 € custo por cada menbro do

Destinatarios: Desempregados, inscritos nos servicos de emprego ha pelo e Ty

menos trés meses.

A definir Despesa de deslocagao
Periodo de candidatura: regime de candidatura aberta, sendo as St Wi e PamE e paga por km

candidaturas analisadas e decididas ao longo do ano.

Comparticipacao do custo

443,20 € de transporte de bens
Comparticipacoes do IEFP:
Apoio a mobilidade temporaria 3767,20 € Acumulado (valor de custo
* 50 % do IAS* por més, ou fracdo, de duracdo do contrato de trabalho, até ao caleulado novalor maximo

AX] i isponivel
maximo de seis meses disp )

IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€
Apoio a mobilidade permanente
» Montante correspondente a 3 IAS
« Comparticipagdo nos custos da viagem dos membros do agregado familiar para a
nova residéncia (100 % do valor da ajuda de custo por cada membro do agregado
familiar que se desloca para a nova residéncia, com o limite maximo total de 1,5
IAS & Despesa de deslocagao paga por quildmetro (Km), relativa a distancia mais
curta entre a antiga e a nova residéncia, ndo podendo a distancia considerada para
este efeito ser superior a distancia mais curta entre a antiga residéncia e o novo
local de trabalho, acrescida de 30 Km)
« Comparticipacao nos custos de transporte de bens para a nova residéncia, no
valor de 100% do IAS

Cumulativo com as medidas:

» Contrato-Emprego

« Dispensa temporaria do pagamento de contribui¢des para a seguranca social
* Incentivo a Aceitagdo de Ofertas de Emprego

* Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego

* Investe Jovem

Mais informacdes: https://www.iefp.pt/documents/10181/4287418/FS _Apoio+Mobilidade+Geogr%C3%Alfica 19-05-2020 @



https://www.iefp.pt/documents/10181/4287418/FS_Apoio+Mobilidade+Geogr%C3%A1fica_19-05-2020

Objetivo:

+  Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos jovens, Medida Estagio ATIVAR.PT nivel VI- Licenciatura
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em contexto
de trabalho;
. " . e o Agi 886,40 € 2x IAS
«  Apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacbes e o mercado de trabalho, nomeadamente, ol (s el X
promovendo a insercdo na vida ativa dos jovens com niveis adequados de qualificacdo; _
. Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e 99,38 € (250dias x 4,77€) / 12 meses
promover a criacdo de emprego em novas areas; Subsidio de alimentacdo
. Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversdo da estrutura produtiva. Seguro 14,61 € 3,296% x IAS
e s . Subsidio de transporte 44,32 € 10% x IAS
Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Total 1044,70 €
Periodo de candidatura: candidatura fechada, existindo periodos de abertura e encerramento.
Entidades promotoras: Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins . o
lucrativos Comparticipacdao de 80% do IEFP 867,42 €

(bolsa de estagio, subs. Alimentacdo,

subs. Transporte, seguro)
Duracao: 12 meses

Custo da remuneragdo mensal para a

entidade 20% Ve

Apoios:
Para o estagiarios:
v Bolsa de estagio;

v Refeicdo ou subsidio de alimentacdo

Y Seguro de acidentes de trabalho Comparticipacio de 95% do IEFP 1 000,38 €

v' Subsidio de transporte (bolsa de estégio, subs. Alimentagao,
subs. Transporte, seguro)

Para as entidades promotoras:

Comparticipagdo de 95% nas seguintes situagoes:

) , . . . . Custo da remuneragdo mensal para a
v" Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;

44,32 €

- A . ) . . entidade 5%
v' Estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico;
v" No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que n&o tenha ja obtido condicbes de apoio IAS (Indexante de Apoios Sociais) — 443,20€
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP. *A tabela é apenas representativa, uma vez que o valores variam de acordo com o nivel de qualificagdo.

Comparticipagdo de 80% nas restantes situagoes.

Mais informagdes: https://www.iefp.pt/documents/10181/10178040/Ficha+Sintese+Estagios+ATIVAR.PT+%28vf+07-01-2022%29.pdf/8bcecdel-2a37-4777-a75¢c-53e1d702b4dc @


https://www.iefp.pt/documents/10181/10178040/Ficha+Sintese+Estagios+ATIVAR.PT+%28vf+07-01-2022%29.pdf/8bcec4e1-2a37-4777-a75c-53e1d702b4dc

Objetivo:

*  Prevenir e combater o desemprego

*  Fomentar e apoiar a criacdo liquida de postos de trabalho

* Incentivar a inserg¢do profissional de publicos com maior dificuldade de
integracdo no mercado de trabalho

*  Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos
laborais mais estaveis

. Fomentar a criacdo de postos de trabalho localizados em territérios do
interior, de forma a reduzir as assimetrias regionais.

» Destinatarios:

* _Desempregado inscrito nos servicos de emprego ha pelo menos 6 meses ou
ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa com idade
igual ou inferior a 29 anos ou idade igual ou superior a 45 anos.

. Quando, independentemente do tempo de inscri¢ao, se trate de alguém
numa das seguintes situagdo: beneficiario de prestacao de desemprego;
beneficidrio do Rendimento Social de Insergao; pessoa com deficiéncia e
incapacidade; pessoa que integre familia monoparental; vitima de violéncia
domeéstica; refugiado; ex-recluso entre outros...

Periodo de candidatura: candidatura fechada, existindo periodos de
abertura e encerramento.

Entidades promotoras: Pessoas singulares ou coletivas, de natureza
juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Duracao: Igual ou superior a 12 meses

Apoio financeiro Incentivo ATIVAR.PT

Contrato sem termo Contrato a termo
Apoio simples, sem qualguer majoragdo 12 145% €5 31840 4 1A5 €1 772,80
Com majoracdo por pertenca a grupo especifico 12185x 1,1 €5 850,24 41A5x 1,1 €1 950,08
Com majoracao por localizagdo em territdrio do interior 12185x 1,25 | €6 648,00 41A5x 1,25 €2 216,00

Com majoracdo de promocdo da igualdade de género no

mercado de trabalho 121A5x 1,3 €£6913,92 41A5x 1,2 €2 304,64

Com majorag3o pela contratacdo na mesma candidatura de um

Jovem e da yan LD [7} 12185x 1,3 €£6191392 Nao aplicavel

Apoio maximo (incluindo todas as majoragies cumuliveis) 12185x 1,85 | €9 839,04 41A5x 1,55 €3 279,68

(1) Nbo cumuldvel com a majorogio de 10%

Prémio de conversdo
Mo casc de conversdo de contrato de trasalho a termo certo (apoiado pela presente medida ou pela medida Contrato-
Emprega, por exemplo) em contrato de trabalho sem termo é concedido um prémio no valor de:

+ vezesa retribuicdo base mensal prevista no contrato, ate ao limite de 5 vezes o 1AS (**)

Apoio a conversdo de contrato a termo certo Limite maximo do apoio a conversdo de contrato

2 x retribuicdo base mensal, até 51AS 5xIAS=€2. 216,00

(*) valor do 1AS (Indexante dos Apoias Sociais)em 2022: € 443,20
(**) Pode acrescer a este valor a majeracdo de 30% de promocio da igualdade de género no mercado de trabalho

Mais informagdes:_FS+Incentivo+ATIVAR.PT_29-06-2021 (iefp.pt) @


https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/FS+Incentivo+ATIVAR.PT_29-06-2021

O que é?

. Medida com carater excecional e transitério que consiste na concessao, a entidade
empregadora, de um apoio financeiro a contratacdo sem termo de desempregados
inscritos no IEFP, conjugado com um apoio financeiro ao pagamento de contribuicdes

para a seguranca social, no primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.

Destinatarios: Desempregado inscrito no IEFP (*), numa das seguintes situacdes:
* Ha pelo menos 6 meses consecutivos

¢ Ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:

o com idade igual ou inferior a 35 anos;

o com idade igual ou superior a 45 anos.

* Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate de:

o  beneficidrio de prestagdo de desemprego;

beneficiario do Rendimento Social de Insercéo;

pessoa com deficiéncia e incapacidade;

pessoa que integre familia monoparental;

vitima de violéncia doméstica;
refugiado;

toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacao;

O 0O O O O O O o0 0 O

oferta de emprego;

Objetivo: Estimular a contratagdo de desempregados, nomeadamente, jovens e
pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Periodo de candidatura: candidatura fechada, existindo periodos de abertura
e encerramento.

Entidades promotoras: Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica
privada, com ou sem fins lucrativos

Duracao: Igual ou superior a 12 meses

pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacdo de desemprego e inscrito no |IEFP;
pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocao e protecao de acolhimento residencial;

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condi¢cdes de se inserir na vida ativa;

pessoa que ndo tenha registos na Segurancga Social como trabalhador por conta de outrem nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da

o  pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas For¢cas Armadas e que se encontre nas condicdes previstas no n.2 2 do

artigo 22.2 do Decreto-Lein.2 76/2018, de 11 de outubro;

o  pessoaem situacdo de sem-abrigo ou em processo de insercdo social em resposta definida para o efeito;

o  pessoaa quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;
o  pessoa que tenha concluido hd menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados conjuntamente por

entidades promotoras e centros de interface tecnolégico;
o  pessoa que seja beneficidria da Medida Emprego Interior Mais.

@



Apoio a contratagdo

Montante do apoio
Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho sem
termo, com desempregados inscritos no IEFP, IP, com obrigacdo de proporcionar Apoio simples, sem qualquer majoracio 12 1AS* €5318,40
formacao profissional aos trabalhadores contratados. Valor correspondente a 12
vezes o valor do indexante dos apoios sociais (|AS) =€5318,40 Com majoragdo por contratacio de jovem com idade igual ou inferior a 35 12 1AS X 1,25 €6648,00
Majoracao do apoio, nas seguintes situacoes: anos

* 25% quando esteja em causa: - = = -
" . . . . . Com majoracdo por celebracdo de contrato com remuneragdo base igual 12 IAS x 1.25 €6648.00
o A celebragao de contrato com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos; ou superior a duas vezes o valor da RMMG (2 RMMG) ' g

o A celebragao de contrato com remuneragao base igual ou superior a 2 vezes o
valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG);

o Posto de trabalho localizado em territdrio do interior, nos termos definidos pela Com majoragSo por localizagiio em territdrio do Interlor 121ASx 1,25 €664800
Portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, na sua redacdo atual;

o Entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentacéo Com majoragio por ser parte em IRCT negocial 12 1AS x 1,25 €6 648,00
coletiva de trabalho (IRCT) negocial, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo do
Trabalho. Com majoragio por contratacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade 12 1ASx 1,35 €7179,84

* 35% quando esteja em causa a contratacdo de pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Com majoragio de promocdo da igualdade de género no mercado de

Nota: Estas majoragées sdo cumuldveis entre si até ao limite de trés. trabalho 121ASx1.3 €69513,92
Este apoio é ainda majorado em 30%, ao abrigo da medida Promocao de Igualdade

de Género no Mercado de Trabalho (Portaria n.2 84/2015, de 20 de mar¢o), quando B 12 1ASx 2,15 €11434,56
se trate de contratacdo de desempregados de sexo sub-representado em trés + majoragio de igualdade de género)

determinada profissdo (profissdo em que nao se verifique uma representatividade (*) Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2022: € 443,20

Nota: No caso de celebragdo de contrato de trabalho a tempo| parcial, o apoio financeiro € reduzido proporcionalmente, tendo por base

o ~
de 33,3% em relacdo a um dos sexos). um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

No caso de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é

reduzido proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 Comulatividade com ouras medidas

horas semanais. Os apoios previstos na medida Compromisso Emprego Sustentavel ndo sdo cumulaveis com outros
apoios diretos ao emprego aplicadveis ao mesmo posto de trabalho.

Apoio financeiro ao pagamento de contribuicdes para a seguranga social, S30 cumulaveis com medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal (incluindo

correspondente a metade do valor das contribuicGes a cargo da entidade medidas que prevejam a dispensa total ou parcial do pagamento de contribui¢des para o regime geral da

empregadora, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo podendo seguranca social).

ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS (€3.102,40).

Mais informagdes:_https://www.iefp.pt/documents/10181/11256471/Ficha+Sintese+Compromisso+Emprego+Sustentavel+%28vf+29-11-2022%29.pdf/0d8c83c4-9b5e-4e80-a5ac-ad5984c9ec7e @


https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/FS+Incentivo+ATIVAR.PT_29-06-2021
https://www.iefp.pt/documents/10181/11256471/Ficha+Sintese+Compromisso+Emprego+Sustentavel+%28vf+29-11-2022%29.pdf/0d8c83c4-9b5e-4e80-a5ac-ad5984c9ec7e
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