
PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

RUMO – Cooperativa de Solidariedade Social, Crl.

Partindo do mote que está na génese da Cooperativa - "Para cada pessoa, um projeto de vida", a RUMO e os/as seus/suas técnicos/as 

dedicam-se com empenho ao acompanhamento de pessoas com deficiência e/ou incapacidade, bem como de outros públicos, com o 

objetivo da inserção profissional plena, de acordo com os princípios da Metodologia de Emprego Apoiado, garantindo um match ideal 

entre as características da pessoa e as necessidades do empregador. 

Barreiro

CONTACTOS:

Centro de Recursos RUMO: centroderecursos@mail-rumo.org.pt

Incorpora: ta.incorpora.rumo@gmail.com

Rede para a Empregabilidade Barreiro Moita: empregabilidadebm@gmail.com

Website

mailto:centroderecursos@mail-rumo.org.pt
mailto:ta.incorpora.rumo@gmail.com
mailto:empregabilidadebm@gmail.com
http://www.rumo.org.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

CERCICA – Cooperativa de Educação e Reabilitação para a Capacitação e a Inclusão em Cascais

Na CERCICA, o programa de Qualificação e Emprego promove, de modo sustentado, ações de formação profissional, avaliação, orientação 

profissional e acompanhamento à colocação para potenciar o acesso, a manutenção e a progressão no emprego de pessoas com 

deficiência intelectual e/ou incapacidades, com idade igual ou superior a 18 anos, contribuindo para a sua plena inclusão. 

Cascais

CONTACTOS:

Telefone Geral – 214 658 590

Formação Profissional – Edgar Pereira

Centro de Recursos para a Qualificação e o Emprego – Cristina Figueiredo – cristina.figueiredo@cercica.pt

Website

mailto:cristina.figueiredo@cercica.pt
https://www.cercica.pt/index.php/o-que-fazemos/cidadaos-com-necessidades-especiais/qualificacao-e-emprego


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Sociedade Portuguesa de Esclerose Múltipla

O projeto EM'pregabilidade está inserido na resposta social  CAARPD e pretende apoiar a reintegração e reconversão profissional de 

pessoas com Esclerose Múltipla, através de um percurso de emprego apoiado, participado, integrativo e de capacitação. O projeto envolve 

ainda ações de sensibilização e conhecimento das entidades sobre a Esclerose Múltipla

Lisboa

CONTACTOS:

Ana Sofia Fonseca (Assistente Pessoal)

961 083 055 | 218 650 480

Sofia.fonseca@spem.pt

Website

mailto:Sofia.fonseca@spem.pt
https://spem.pt/servicos/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

VALOR T

A Valor T é uma Unidade de Missão da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa criada com o propósito de ser um agente promotor da

empregabilidade de pessoas com deficiência.

Lisboa

CONTACTOS:

213235000

valort@scml.pt

Website

mailto:valort@scml.pt
https://valort.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

CRPG- Centro de Reabilitação Profissional de Gaia

Presta serviços dirigidos às entidades empregadoras, com vista à informação, consciencialização e capacitação no âmbito da gestão 

inclusiva de incapacidades no contexto de trabalho (retorno ao trabalho após doença ou acidente, acompanhamento do absentismo

associado a questões de saúde, recrutamento inclusivo, etc.). 

Gaia

CONTACTOS:

info@crpg.pt

Website

mailto:info@crpg.pt
https://crpg.pt/empregadores/formacao-empregadores/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

APPC | Associação do Porto de Paralisia Cerebral

Centro de Recursos: estrutura de suporte especializada e de apoio à reabilitação profissional em parceria com os Serviços de Emprego do 

Porto, Gondomar, Matosinhos, Maia e Valongo. 

GIPI que abrange além dos anteriores os serviços de emprego de Braga, Viana do Castelo e Penafiel. Ambos têm como objetivo a inclusão 

das pessoas com deficiência no mercado de trabalho, potenciando a sua participação enquanto cidadãos preparados e contribuintes 

ativos na idade adulta.

Porto

CONTACTOS:

Centro de recursos e Gabinete de Inserção Profissional Inclusivo (GIPI): 910556438 e 225191415

appcemprego@appc.pt e gipi@appc.pt

Website | LinkedIn

mailto:appcemprego@appc.pt
mailto:gipi@appc.pt
https://www.appc.pt/appcEmprego.html
https://www.linkedin.com/company/appc-emprego/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

IEFP | Instituto do Emprego e Formação Profissional

Medidas de Apoio à Contratação - oferece incentivos financeiros e técnicos às empresas que contratam pessoas com deficiência, como o 

Programa de Emprego Apoiado em Mercado Aberto e Formação Profissional Adaptada.

Portugal

CONTACTOS:

Ver lista de Contactos Interlocutores IEFP

Website

http://www.iefp.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Fundação Liga

Operação Emprego para Pessoas com Deficiência (OED) - Apoia a formação e integração de pessoas com deficiência através de projetos 

de capacitação profissional e orientação para a empregabilidade.

Lisboa

CONTACTOS:

213 616 910

fundacaoliga@fundacaoliga.pt

Rua do Sitio ao Casalinho da Ajuda, 1349-001, Lisboa

Website

http://www.fundacaoliga.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

ACAPO | Associação de Cegos e Amblíopes de Portugal

Promove a inclusão de pessoas com deficiência visual no mercado de trabalho por meio de formações específicas e apoio personalizado.

Portugal

CONTACTOS:

Departamento de Apoio ao Emprego e Formação Profissional - Lisboa

Av. João Paulo II, lt. 531, 2.º A, 1900-726 Lisboa

formacao@acapo.pt | 21 8371072

Website

Departamento de Apoio ao Emprego e Formação Profissional - Porto

Rua de Júlio Dinis, n.º 845 - 1.º Esq.º, 4050-327 Porto

formacao@acapo.pt | 222 012 222

mailto:formacao@acapo.pt
http://www.acapo.pt/
mailto:formacao@acapo.pt


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Fundação AFID Diferença

Desenvolve ações que promovem a autonomia e inclusão profissional de pessoas com deficiência, incluindo estágios e parcerias com

empresas.

Lisboa

CONTACTOS:

Rua Quinta do Paraíso, Alto Moinho, 2610-316 Amadora, PORTUGAL

fundacao@fundacaoafid.pt

214 724 040

Website

http://www.afid.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

CRINABEL | Cooperativa para a Educação e Reabilitação de Cidadãos Inadaptados

Oferece programas de formação e oportunidades de emprego protegidas para pessoas com deficiência.

Lisboa

CONTACTOS:

213 943 350

geral@crinabel.pt

Rua Quinta dos Frades n.º 1. 1600-674 Lisboa

Website

http://www.crinabel.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

APD | Associação Portuguesa de Deficientes

Fomenta a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho através de ações de sensibilização para empregadores e apoio 

direto aos candidatos.

Lisboa

CONTACTOS:

Largo do Rato, 1-B 1250-185 Lisboa

213 889 883 /84

info-sede@apd.org.pt

Website

http://www.apd.org.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Cercis | Cooperativas de Educação e Reabilitação de Cidadãos com Incapacidades

Cada unidade promove programas de formação profissional e emprego protegido adaptados às necessidades da sua região.

Portugal

CONTACTOS:

www.fenacerci.pt/fenacerci/associadas/sitios-das-carcis/

Website

https://www.fenacerci.pt/fenacerci/associadas/sitios-das-carcis/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Fundação Eurofirms

Ajudam as organizações a criar ambientes de plena inclusão no local de trabalho, baseando-se nos seus seis pilares - formação, 

afloramento, acessibilidade, voluntariado corporativo, sensibilização, diagnóstico - para promover a criação e o prolongamento, ao longo 

do tempo, destes ambientes em que os candidatos com deficiência podem desenvolver todas as suas capacidades e mostrar a melhor 

versão de si próprios.

Portugal

CONTACTOS:

Av. José Malhoa, nº 16 - 4º andar B1 Ed. Europa, LISBOA, 1070-062

servicesportugal@eurofirms.com

219 014 264

Website

https://fundacioneurofirms.es/pt-pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Associação APSA | Associação Portuguesa de Síndrome de Asperger

Apoia jovens e adultos com síndrome de Asperger a encontrar trabalho em áreas que valorizem as suas competências.

Lisboa

CONTACTOS:

Arruamento à Travessa da Granja, nº1, 1500-335 Lisboa

217119100 | 961041214

geral@apsa.org.pt

Website

https://www.apsa.org.pt/


PROJETOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

SEMEAR | Associação BIPP

O Semear é uma organização que acredita no potencial e  no desenvolvimento de competências da pessoa com dificuldade intelectual. 

Implementa programas de capacitação psicossocial, formação profissional, inclusão socioprofissional, em colaboração com  as famílias, 

estudantes, empresas, redes de suporte e saúde e com a comunidade.

Lisboa

CONTACTOS:

geral@bipp.pt 

210 152 493

Website

https://semear.pt/
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