INCLUSIVE
CZMMUNITY
FORUM

Plano de Acao

EMPRESAS QUE QUEREM CONTRATAR




Inclusive Community Forum

A minha empresa tem fungoes em aberto e esta disponivel para
contratar pessoas com deficiencia.

O que devo fazer?
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Inclusive Community Forum

No inicio da sua atividade, o Inclusive Community Forum (ICF) identificou como prioritario, no ambito da empregabilidade,
ajudar as empresas a recrutar pessoas com deficiéncia, e as pessoas com deficiéncia a encontrar um trabalho.

Assim, um dos primeiros projetos que desenvolveu foi um PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, em conjunto com

EMPRESAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO e com IPSS'S que trabalham para a capacitacdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. ApOs a realizacao do projeto piloto, a ARGO PARTNERS e a RANDSTAD assumiram o desenvolvimento do
Processo de Recrutamento Inclusivo testado, e posteriormente, a EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE e a YOUR PEOPLE
também se juntaram a este processo, estando atualmente estas 5 empresas de recrutamento e selecao disponiveis para:

1 RECEBER CANDIDATURAS de pessoas com deficiencia que querem ingressar no mercado de trabalho;

ENVIAR PROPOSTAS DE CANDIDATOS a empresas que tenham funcdes em aberto em linha com as
competéncias dos candidatos em questao.
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Para além destas empresas, existem outras entidades que podem ajudar tanto as pessoas com deficiéncia a encontrar um
trabalho, como as empresas a recrutar, tais como: IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE, ORGANIZACOES SOCIAIS

ESPECIALIZADAS NO RECRUTAMENTO INCLUSIVO e ENTIDADES PUBLICAS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE.
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https://icf.novasbe.pt/

Inclusive Community Forum lg éé

Onde me posso dirigire

+ EMPRESAS DE RECRUTAMEN'TO OU - outras ENTIDADES QUE APOIAM N'O
E SELECAO RECRUTAMENTO INCLUSIVO:
« [PSS com projetos de empregabilidade;

« Organizacoes especializadas no

recrutamente exclusivo de pessoas com

deficiencia;
» [Entidades publicas com projetos de

empregabilidade.
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Inclusive Community Forum

0 que devo fazer... lE %\

CONTACTE A ARGO PARTNERS, A MICHAEL PAGE, A RANDSTAD E/OU A YOUR PEOPLE (consoante o tipo de perfil que

procura e a parceria que quer estabelecer) para dar inicio a possibilidade de contratar pessoas com deficiéncia para a sua

Y

empresa, através dos e-mails disponibilizados para esse efeito:

RGO ——— eurofirms  \fichaelPage - randstad

our

PEOPLE People
TANIA BRITO DIANA MATOS VASCO SALGUEIRO SONIA GONCALVES VERA JARDINO
geral@argopartners.pt diana.matos@fundacioneuro vascosalgueiro@michaelpage.pt social.impact@randstad.pt vera.jardino@grupoyour.pt

tbrito@argopartners.pt firms.org pedroreis@michaelpage.pt ligia.mendes@randstad.pt

Dé inicio ao PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, cujos passos |he serdao apresentados pela empresa de Recrutamento
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e Selecdo escolhida.

A ARGO PARTNERS dedica-se apenas a colocacéo de perfis de candidatos COM FORMACAO SUPERIOR OU EQUIVALENTE; A
EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE, a RANDSTAD e a YOUR PEOPLE dedicam-se a colocacao de candidatos com QUALQUER

TIPO DE FORMACAO ACADEMICA.
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Inclusive Community Forum

Outras entidades que apoiam no
recrultamenlo inctusioo

IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE* ORGANIZACOES ESPECIALIZADAS NO
RECRUTAMENTE EXCLUSIVO DE PCD

APSA _
ﬁapsa David Gaivoto OFD
o daV i dm a S a. OI‘ ] t 7 L dx 7 . .
g@ap 5D Para saber mais sobre o projeto
.. & 3¢ g useoa e se candidatar clique aqui.
-y Associacao Novamente . . C()ntaCte eStaS
\J ysabel Andrade o
novamente landrade@novamente.pt F Valor T . entldade S !
g valort Para saber mais sobre o projeto

. e candidatar clique aqui.
Associacao Salvador €5 que aqui

@ddtvodor Contacto Geral
info@associacaosalvador.com

ENTIDADES PUBLICAS COM PROJETOS

Cadin , DE EMPREGABILIDADE * E importante ter em conta que as
cadim. Sandra Pinho | |
sandra.pinho@cadin.net diferentes|PSS com projetos de
Municipio de Cascais empregabilidade aqui listadas, se
:)9 Cercica CASUCALS ((;arohna CI’ISDIH:I dedicam a tipos de deficiéncia
s —r : : m- i
CI:lst.ma Elgu¢1redo | epl@cm-cascais.pt diferentes.
——— cristina.figueiredo@cercica.pt
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https://www.oed.com.pt/pt/enviodeofertas/
https://valort.scml.pt/ValorT/Employers

INCLUSIVE

CYMMUNITY
FORUM
AGORA, VAMOS PASSAR A ACAO!
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