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O que devo fazer?

A minha empresa tem funções em aberto e está disponível para 
contratar pessoas com deficiência. 
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No início da sua atividade, o Inclusive Community Forum (ICF) identificou como prioritário, no âmbito da empregabilidade, 

ajudar as empresas a recrutar pessoas com deficiência, e as pessoas com deficiência a encontrar um trabalho.

Assim, um dos primeiros projetos que desenvolveu foi um PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, em conjunto com 

EMPRESAS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO e com IPSS'S que trabalham para a capacitação e inclusão de pessoas com 

deficiência. Após a realização do projeto piloto, a ARGO PARTNERS e a RANDSTAD assumiram o desenvolvimento do 

Processo de Recrutamento Inclusivo testado, e posteriormente, a EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE e a YOUR PEOPLE 

também se juntaram a este processo, estando atualmente estas 5 empresas de recrutamento e seleção disponíveis para:

RECEBER CANDIDATURAS de pessoas com deficiência que querem ingressar no mercado de trabalho;

ENVIAR PROPOSTAS DE CANDIDATOS a empresas que tenham funções em aberto em linha com as 

competências dos candidatos em questão. 

Para além destas empresas, existem outras entidades que podem ajudar tanto as pessoas com deficiência a encontrar um 

trabalho, como as empresas a recrutar, tais como: IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE, ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 

ESPECIALIZADAS NO RECRUTAMENTO INCLUSIVO e ENTIDADES PÚBLICAS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE.
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https://icf.novasbe.pt/
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Onde me posso dirigir?

• EMPRESAS DE RECRUTAMENTO 

E SELEÇÃO

• Outras ENTIDADES QUE APOIAM NO 

RECRUTAMENTO INCLUSIVO:
OU

• IPSS com projetos de empregabilidade;

• Organizações especializadas no 

recrutamente exclusivo de pessoas com 

deficiência;

• Entidades públicas com projetos de 

empregabilidade.



CONTACTE A ARGO PARTNERS, A MICHAEL PAGE, A RANDSTAD E/OU A YOUR PEOPLE (consoante o tipo de perfil que 

procura e a parceria que quer estabelecer) para dar início à possibilidade de contratar pessoas com deficiência para a sua 

empresa, através dos e-mails disponibilizados para esse efeito:

Dê início ao PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, cujos passos lhe serão apresentados pela empresa de Recrutamento 

e Seleção escolhida.

A ARGO PARTNERS dedica-se apenas à colocação de perfis de candidatos COM FORMAÇÃO SUPERIOR OU EQUIVALENTE; A 

EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE, a RANDSTAD e a YOUR PEOPLE dedicam-se à colocação de candidatos com QUALQUER 

TIPO DE FORMAÇÃO ACADÉMICA. 
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o que devo fazer…

!

TÂNIA BRITO 

geral@argopartners.pt

tbrito@argopartners.pt

VASCO SALGUEIRO

vascosalgueiro@michaelpage.pt

pedroreis@michaelpage.pt

VERA JARDINO

vera.jardino@grupoyour.pt

SÓNIA GONÇALVES

social.impact@randstad.pt

ligia.mendes@randstad.pt

DIANA MATOS

diana.matos@fundacioneuro

firms.org
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IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE* ORGANIZAÇÕES ESPECIALIZADAS NO 
RECRUTAMENTE EXCLUSIVO DE PCD

ENTIDADES PÚBLICAS COM PROJETOS 
DE EMPREGABILIDADE

Município de Cascais
Carolina Crispim
dept@cm-cascais.pt

Outras entidades que apoiam no 
recrutamento inclusivo

* É importante ter em conta que as 

diferentes IPSS com projetos de 

empregabilidade aqui listadas, se 

dedicam a tipos de deficiência 

diferentes.

Contacte estas 
entidades!

Cadin
Sandra Pinho
sandra.pinho@cadin.net

APSA
David Gaivoto
davidmg@apsa.org.pt

Associação Novamente
Isabel Andrade
iandrade@novamente.pt

Cercica
Cristina Figueiredo
cristina.figueiredo@cercica.pt

Associação Salvador
Contacto Geral
info@associacaosalvador.com

OED
Para saber mais sobre o projeto
e se candidatar clique aqui.

Valor T
Para saber mais sobre o projeto
e se candidatar clique aqui.

https://www.oed.com.pt/pt/enviodeofertas/
https://valort.scml.pt/ValorT/Employers


AGORA, VAMOS PASSAR À AÇÃO!
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