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CZMMUNITY
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Plano de Acao

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA A
PROCURA DE TRABALHO




Inclusive Community Forum

Tenho uma deficiencia e quero encontrar um trabalho.
O que devo fazer?
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Inclusive Community Forum

No inicio da sua atividade, o Inclusive Community Forum (ICF) identificou como prioritario, no ambito da empregabilidade,
ajudar as empresas a recrutar pessoas com deficiéncia, e as pessoas com deficiéncia a encontrar um trabalho.

Assim, um dos primeiros projetos que desenvolveu foi um PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, em conjunto com

EMPRESAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO e com IPSS'S que trabalham para a capacitacdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Apds a realizacao do projeto piloto, a ARGO PARTNERS e a RANDSTAD assumiram o desenvolvimento do
Processo de Recrutamento Inclusivo testado, e posteriormente, a EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE e a YOUR PEOPLE
também se juntaram a este processo, estando atualmente estas 5 empresas de recrutamento e selecao disponiveis para:

1 RECEBER CANDIDATURAS de pessoas com deficiéncia que querem ingressar no mercado de trabalho;

ENVIAR PROPOSTAS DE CANDIDATOS a empresas que tenham funcdes em aberto em linha com as
competéncias dos candidatos em questao.
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Para além destas empresas, existem outras entidades que podem ajudar tanto as pessoas com deficiéncia a encontrar um
trabalho, como as empresas a recrutar, tais como: IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE, ORGANIZACOES SOCIAIS
ESPECIALIZADAS NO RECRUTAMENTO INCLUSIVO e ENTIDADES PUBLICAS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE.
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https://icf.novasbe.pt/

Inclusive Community Forum

Onde me posso dirigire

« EMPRESAS DE RECRUTAMEN'TO 0 U » Outras EN'TIDADES QUE APOIAM NO
E SELECAO RECRUIAMENTO INCLUSIVO:
« [PSS com projelos de empregabilidade;

« Organizacoes especializadas no

recrutamente exclusivo de pessoas com

deficiencia;
« [Intidades publicas com projetos de

empregabilidade.
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Inclusive Community Forum

As Empresas de Recrultamento e Selecao

RGO —— eurofirms  \fichaelPage = randstad QOUI’

THROUGH
PEOPLE People

A escolha da empresa de Recrutamento e Selecdo a contactar, dependerd da FORMAGCAO ACADEMICA DO CANDIDATO, dos
REQUISITOS ACADEMICOS DAS FUNCOES em aberto nas empresas e da preferéncia pessoal/institucional.

A ARGO PARTNERS dedica-se apenas a colocacéo de perfis de candidatos COM FORMACAO
SUPERIOR OU EQUIVALENTE;
A EUROFIRMS, MICHAEL PAGE, a RANDSTAD e a YOUR PEOPLE dedicam-se a colocacao de
candidatos com QUALQUER TIPO DE FORMACAO ACADEMICA.

NOVA SCHOOL OF BUSINESS & ECONOMICS 5 www.icf.novasbe.pt



Inclusive Community Forum

0 que devo fazer...

Argo Partners
\RGO

STRATEGY
THROUGH
PEOPLE

1 ACEDA AO SITE da Argo Partners através do link: http://www.argopartners.pt/pt/oportunidades

2 De seguida, aceda a RECRUTAMENTO INCLUSIVO, e cliqgue em CANDIDATAR-ME;

3  Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV* e os documentos de suporte (de perfil)* adicionais

gue desejar.

Nota: E importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

4 Caso tenha alguma DUVIDA, deve enviar um e-mail para geral@argopartners.pt e para tbrito@argopartners.pt, dirigindo-se a

Tania Brito, responsavel pela area de recrutamento inclusivo.

Finalizando estes passos, a sua CANDIDATURA FICA CONCLUIDA. Deverda AGUARDAR que a Argo Partners o contacte de volta.

* Na pagina 11 deste documento, existe informacao relativa aos documentos de suporte, possiveis de utilizar para completar a candidatura.
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Inclusive Community Forum

0 que devo fazer...

Furofirms

eurofirms

1 ACEDA AO SITE da Eurofirms atraves do link: https://jobs.eurofirms.com/pt/pt/pesquisar-Ofertas-emprego onde podera ver todas as ofertas de

emprego disponiveis.

) Nos “Tipos de oferta” é possivel FILTRAR também pelas OPORTUNIDADES DA FUNDACAO EUROFIRMS, dedicadas as “Pessoas com certificado de

deficiéncia”;
3 SELECIONE A OFERTA a qual se pretende candidatar;

4 Faca LOGIN NA SUA CONTA EUROFIRMS para se candidatar.

Se ainda nao o fez, registe-se, atraves do link: https://connect.eurofirms.com/pt/pt/Register, e siga todos 0Ss passos.

Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV* e 0 seu ATESTADO MEDICO DE INCAPACIDADE MULTIUSO (AMIM).

5 ENVIE UM EMAIL para info@fundacaoeurofirms.pt indicando a oferta a qual se candidatou.

D Caso tenha alguma DUVIDA, deve enviar um e-mail para Diana Matos - diana.matos@fundacioneurofirms.org.

* Na pagina 11 deste documento, existe informacado relativa aos documentos de suporte, possiveis de utilizar para completar a candidatura.
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Inclusive Community Forum

0 que devo fazer...

Michael Page
Michael Page

1  ACEDA AO SITE da Michael Page através do link: www.michaelpage.pt/candidatos/ability

PREENCHA OS CAMPOS do questionario pedidos nesta pagina e SUBMETA O SEU CV*;

Nota: E importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

3 De seguida, caso queira enviar algum documento de suporte adicional*, ENVIE UM E-MAIL para o Vasco Salgueiro

(vascosalgueiro@michaelpage.pt) - responsavel do departamento de Diversidade e Inclusao da Michael Page - ANEXANDO

esses documentos.

Finalizando estes passos, RECEBERA UM E-MAIL DE CONFIRMACAO DA SUA CANDIDATURA. Caso ndo receba este e-mail no espaco

de 24 horas, contacte o Vasco Salgueiro através do e-mail cedido acima, ou do telefone 939251085.

Devera AGUARDAR atée duas semanas para que a Michael Page o contacte de volta.
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Inclusive Community Forum

0 que devo fazer...

Randstad

-~ randstad

1  ACEDA AO SITE da Randstad atraves do link: https://www.randstad.pt/my-randstad/registo/

»  Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV¥;

Nota: E importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

3  Deseguida, ENVIE UM E-MAIL para social.impact@randstad.pt e para sonia.goncalves@randstad.pt dirigindo-se a SOnia

Goncalves - responsavel do departamento de recrutamento inclusivo da Randstad - INFORMANDO a conclusao da candidatura

e ANEXANDO os documentos de suporte adicionais* que desejar.

Finalizando estes passos, a sua CANDIDATURA FICA CONCLUIDA. Devera AGUARDAR que a Randstad o contacte de volta.

* Na pagina 11 deste documento, existe informacao relativa aos documentos de suporte, possiveis de utilizar para completar a candidatura.
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https://www.randstad.pt/my-randstad/registo/

Inclusive Community Forum

0 que devo fazer...

Your People
our

People

Y

ENVIE UM E-MAIL para a Vera Jardino (vera.jardino@grupoyour.pt) para saber como devera proceder quer para uma

candidatura espontanea, quer para uma candidatura em concreto.
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Inclusive Community Forum

* Documentlos de Suporle

No SITE DO ICF pode encontrar e descarregar os DOCUMENTOS DE SUPORTE uteis ao processo:

Nota: o PERFIL TECNICO e o PERFIL DE CAPACIDADES NAO SAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS a ser enviados, no entanto s3o documentos que
aumentam o detalhe da informacdo que a empresa de Recrutamento e Sele¢ao tera sobre cada candidato, o que aumenta a probabilidade de
encontro de uma funcao adequada ao perfil de cada um - pelo que O SEU PREENCHIMENTO E RECOMENDADO.
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Inclusive Community Forum

Outras entidades que apoiam no
recrutamenlio imclusioo

IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE* ORGANIZACOES ESPECIALIZADAS NO
RECRUTAMENTE EXCLUSIVO DE PCD

. APSA _
%apm David Gaivoto OKD
s e s d aV i d m a S a . O r . t . .
s@ap 5D Para saber mais sobre o projeto
o & 3¢ P ussoa e se candidatar clique aqui.
- Assoclacao Novamente
\J [sabel Andrade
novamente iandrade@novamente.pt F Valor T . ,
g valort Para saber mais sobre o projeto

Associacio Salvador e se candidatar clique aqui.

@ 55ador  Saiba mais sobre o projeto aqui.
Para se candidatar clique aqui.

ENTIDADES PUBLICAS COM PROJETOS

Cadin DE EMPREGABILIDADE
e adin. Sandra Pinho

sandra.pinho@cadin.net

Municipio de Cascais

0 Cercica CASCATS  Carolina Crispim
Cristina Figueiredo dept@cm-cascais.pt
Keweer cristina.figueiredo@cercica.pt

NOVA SCHOOL OF BUSINESS & ECONOMICS

Contacte estas
entidades!

* E importante ter em conta que as
diferentes IPSS com projetos de
empregabilidade aqui listadas, se
dedicam a tipos diferentes de
deficiéncia devendo, por isso,
contacte as que se enquandram com

o seu perfil.
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https://www.associacaosalvador.com/o-que-fazemos/destino-emprego/14/
https://associacaosalvador.secure.force.com/RH?idform=a002400000CMiEw
https://www.oed.com.pt/pt/preregistro/
https://valort.scml.pt/ValorT/Candidates

INCLUSIVE
CZMMUNITY
FORUM

AGORA, VAMOS PASSAR A ACAO!
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