
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA À 
PROCURA DE TRABALHO





No início da sua atividade, o Inclusive Community Forum (ICF) identificou como prioritário, no âmbito da empregabilidade, 

ajudar as empresas a recrutar pessoas com deficiência, e as pessoas com deficiência a encontrar um trabalho.

Assim, um dos primeiros projetos que desenvolveu foi um PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO, em conjunto com 

EMPRESAS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO e com IPSS'S que trabalham para a capacitação e inclusão de pessoas com 

deficiência. Após a realização do projeto piloto, a ARGO PARTNERS e a RANDSTAD assumiram o desenvolvimento do 

Processo de Recrutamento Inclusivo testado, e posteriormente, a EUROFIRMS, a MICHAEL PAGE e a YOUR PEOPLE 

também se juntaram a este processo, estando atualmente estas 5 empresas de recrutamento e seleção disponíveis para:

RECEBER CANDIDATURAS de pessoas com deficiência que querem ingressar no mercado de trabalho;

ENVIAR PROPOSTAS DE CANDIDATOS a empresas que tenham funções em aberto em linha com as 

competências dos candidatos em questão. 

Para além destas empresas, existem outras entidades que podem ajudar tanto as pessoas com deficiência a encontrar um 

trabalho, como as empresas a recrutar, tais como: IPSS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE, ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 

ESPECIALIZADAS NO RECRUTAMENTO INCLUSIVO e ENTIDADES PÚBLICAS COM PROJETOS DE EMPREGABILIDADE.

https://icf.novasbe.pt/
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A escolha da empresa de Recrutamento e Seleção a contactar, dependerá da FORMAÇÃO ACADÉMICA DO CANDIDATO, dos 

REQUISITOS ACADÉMICOS DAS FUNÇÕES em aberto nas empresas e da preferência pessoal/institucional.

A ARGO PARTNERS dedica-se apenas à colocação de perfis de candidatos COM FORMAÇÃO 

SUPERIOR OU EQUIVALENTE;

A EUROFIRMS, MICHAEL PAGE, a RANDSTAD e a YOUR PEOPLE dedicam-se à colocação de 

candidatos com QUALQUER TIPO DE FORMAÇÃO ACADÉMICA. 



ACEDA AO SITE da Argo Partners através do link:  http://www.argopartners.pt/pt/oportunidades

De seguida, aceda a RECRUTAMENTO INCLUSIVO, e clique em CANDIDATAR-ME;

Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV* e os documentos de suporte (de perfil)* adicionais 

que desejar.

Nota: É importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

Caso tenha alguma DÚVIDA, deve enviar um e-mail para geral@argopartners.pt e para tbrito@argopartners.pt, dirigindo-se à 

Tânia Brito, responsável pela área de recrutamento inclusivo.

Finalizando estes passos, a sua CANDIDATURA FICA CONCLUÍDA. Deverá AGUARDAR que a Argo Partners o contacte de volta. 

* Na página 11 deste documento, existe informação relativa aos documentos de suporte, possíveis de utilizar para completar a candidatura.  

http://www.argopartners.pt/pt/oportunidades


ACEDA AO SITE da Eurofirms através do link: https://jobs.eurofirms.com/pt/pt/pesquisar-Ofertas-emprego onde poderá ver todas as ofertas de 

emprego disponíveis.

Nos “Tipos de oferta” é possível FILTRAR também pelas OPORTUNIDADES DA FUNDAÇÃO EUROFIRMS, dedicadas às “Pessoas com certificado de 

deficiência”;

SELECIONE A OFERTA à qual se pretende candidatar;

Faça LOGIN NA SUA CONTA EUROFIRMS para se candidatar.

Se ainda não o fez, registe-se, através do link: https://connect.eurofirms.com/pt/pt/Register, e siga todos os passos.

Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV* e o seu ATESTADO MÉDICO DE INCAPACIDADE MULTIUSO (AMIM).

ENVIE UM EMAIL para info@fundacaoeurofirms.pt indicando a oferta à qual se candidatou.

Caso tenha alguma DÚVIDA, deve enviar um e-mail para Diana Matos – diana.matos@fundacioneurofirms.org.

* Na página 11 deste documento, existe informação relativa aos documentos de suporte, possíveis de utilizar para completar a candidatura. 

https://jobs.eurofirms.com/pt/pt/pesquisar-Ofertas-emprego
https://connect.eurofirms.com/pt/pt/Register
mailto:info@fundacaoeurofirms.pt
mailto:diana.matos@fundacioneurofirms.org


ACEDA AO SITE da Michael Page através do link: www.michaelpage.pt/candidatos/ability

PREENCHA OS CAMPOS do questionário pedidos nesta página e SUBMETA O SEU CV*;

Nota: É importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

De seguida, caso queira enviar algum documento de suporte adicional*, ENVIE UM E-MAIL para o Vasco Salgueiro 

(vascosalgueiro@michaelpage.pt) – responsável do departamento de Diversidade e Inclusão da Michael Page – ANEXANDO 

esses documentos.

Finalizando estes passos, RECEBERÁ UM E-MAIL DE CONFIRMAÇÃO DA SUA CANDIDATURA. Caso não receba este e-mail no espaço 

de 24 horas, contacte o Vasco Salgueiro através do e-mail cedido acima, ou do telefone 939251085.

Deverá AGUARDAR até duas semanas para que a Michael Page o contacte de volta. 

http://www.michaelpage.pt/candidatos/ability


ACEDA AO SITE da Randstad através do link: https://www.randstad.pt/my-randstad/registo/

Preencha os seus DADOS PESSOAIS na plataforma e CARREGUE O SEU CV*;

Nota: É importante que o CV seja carregado na plataforma e nunca enviado por e-mail.

De seguida, ENVIE UM E-MAIL para social.impact@randstad.pt e para sonia.goncalves@randstad.pt dirigindo-se à Sónia 

Gonçalves - responsável do departamento de recrutamento inclusivo da Randstad - INFORMANDO a conclusão da candidatura

e ANEXANDO os documentos de suporte adicionais* que desejar.

Finalizando estes passos, a sua CANDIDATURA FICA CONCLUÍDA. Deverá AGUARDAR que a Randstad o contacte de volta. 

* Na página 11 deste documento, existe informação relativa aos documentos de suporte, possíveis de utilizar para completar a candidatura.  

https://www.randstad.pt/my-randstad/registo/


ENVIE UM E-MAIL para a Vera Jardino (vera.jardino@grupoyour.pt) para saber como deverá proceder quer para uma 

candidatura espontânea, quer para uma candidatura em concreto.



No SITE DO ICF pode encontrar e descarregar os DOCUMENTOS DE SUPORTE úteis ao processo:

Nota: o PERFIL TÉCNICO e o PERFIL DE CAPACIDADES NÃO SÃO DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS a ser enviados, no entanto são documentos que 
aumentam o detalhe da informação que a empresa de Recrutamento e Seleção terá sobre cada candidato, o que aumenta a probabilidade de 
encontro de uma função adequada ao perfil de cada um – pelo que O SEU PREENCHIMENTO É RECOMENDADO.

https://www.novasbe.unl.pt/pt/comunidade/labs-hubs-foruns/inclusive-community-forum/empregabilidade/documentos
https://www.novasbe.unl.pt/pt/comunidade/labs-hubs-foruns/inclusive-community-forum/empregabilidade/documentos


* É importante ter em conta que as 

diferentes IPSS com projetos de 

empregabilidade aqui listadas, se 

dedicam a tipos diferentes de 

deficiência devendo, por isso, 

contacte as que se enquandram com 

o seu perfil.

https://www.associacaosalvador.com/o-que-fazemos/destino-emprego/14/
https://associacaosalvador.secure.force.com/RH?idform=a002400000CMiEw
https://www.oed.com.pt/pt/preregistro/
https://valort.scml.pt/ValorT/Candidates
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